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MENSAGEM DA REITORA

Imbuida dos sentimentos de gratidao e orgulho, me
dirijo @ nossa comunidade académica bem como a
sociedade para apresentar o relatério anual de
gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Ao longo de 2023, enfrentamos desafios
inesperados e superamos obstaculos que nos
colocaram a prova, mas com determinacdo,
trabalho arduo e, sobretudo, coletivo, conseguimos
alcancar resultados expressivos, mesmo diante das
adversidades.

Em um contexto de incertezas e mudancas
constantes que assolam os contextos locais,
regionais e internacionais, que nos impactam direta
e indiretamente enquanto sujeitos e instituicdo,
fomos capazes de demonstrar adaptagdo e
resiliéncia as intempéries que nos forcaram a
repensar nossos métodos de ensino a partir dos
tempos pandémicos e aqueles ulteriores a estes
para garantir a qualidade e amparar nossos
estudantes e profissionais da educag¢do no melhor
desempenho da relacdo de ensino-aprendizagem.

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Reitora do IFG
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MENSAGEM DA REITORA

Os desafios foram muitos. Lidamos com a falta de
infraestrutura adequada e, para tanto, buscamos
fortalecer nossas parcerias a fim de buscar
investimentos que puderam retomar obras
imprescindiveis para nossa instituicdo, desde o
aprimoramento das estruturas dos campus por
meio de reformas e manuteng¢des, bem como a
construgdo de edificacdes fundamentais para a
promog¢do do bem-estar e do bem-viver académico
e laboral, como os restaurantes estudantis.

Gracas ao esforco conjunto e determinado da
nossa comunidade e gestdo, conseguimos superar
obstaculos e obter resultados significativos no
ensino, na pesquisa, na extensdo, na inovagao e na
gestao organizacional. Desta feita, pudemos dar
continuidade a discussdo de documentos
imprescindiveis para o avanco institucional outrora
embargados, como as Diretrizes Curriculares para o
Ensino Médio, o Regimento Geral do IFG e a
Jornada Docente; e tantos outros documentos
normativos.

Além disso, implementamos projetos inovadores,
promovemos a inclusdo digital, fortalecemos parcerias
com empresas e instituicbes de pesquisa e mantivemos
NOSSO compromisso com a exceléncia académica e a
formacdo integral de nossos alunos, a exemplo da
conquista sem precedentes em toda a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica na qual o IFG logrou
o primeiro lugar da premiacdo internacional em
Cidadania Global no Congresso Mundial da World
Federation of Colleges and Polytechnics (WFCP) a partir da
metodologia autoral Brampssol.

Em meio a um cendrio desafiador, nossa instituicdo se
destacou pela sua capacidade de superacdo e pela sua
dedicacdo a educagdo de qualidade. Estamos orgulhosos
de tudo o que conquistamos juntos neste ultimo ano e
confiantes de que estamos no caminho certo para
enfrentar os desafios que ainda estdo por vir.

Agradeco a todos os que fazem parte desta comunidade
académica pelo seu empenho, dedicacdo e
comprometimento. Juntos, somos mais fortes e capazes
de superar qualquer adversidade que possa surgir em
nosso caminho. Que possamos continuar trabalhando
juntos em prol de uma educag¢do de exceléncia e de um
futuro promissor para todos 0s nossos alunos.

Muito obrigada!
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IDENTIFICACAO DOS TEMAS A SEREM INCLUIDOS
NO RELATORIO ANUAL DE GESTAQ/2022 DO IFG

Considerando as orienta¢des encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) para a construgdo
do Relatério Anual de Gestdo/2023, o IFG seguiu as determinac¢des exaradas por este 6rgao a luz dos
seguintes documentos:

INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 84/2020, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas
dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal a partir de 2020; e

DECISAO NORMATIVA TCU 198/2022, que estabelece normas complementares para a tomada e
prestacao de contas dos administradores e responsaveis da administracao publica federal a partir de
2022, incluindo auditoria e certificacdo de contas.
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https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C
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ORIGEM DO IFG

BASE LEGAL E UNIDADES
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG

A trajetéria histérica do IFG teve origem em 1909, com a cria¢do da Escola de Aprendizes Artifices, por meio do
Decreto n° 7.566, de agosto daquele ano, assinado pelo entdo Presidente da Republica, Nilo Pecanha. Suas
atividades tiveram inicio na entdo capital do Estado de Goias, Cidade de Goias, em 1911. As escolas de
aprendizes artifices tiveram como fungdo social a formacdo de jovens e adultos “desvalidos”, oriundos da ordem
escravista extinta em 1888, em oficios tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissGes que
tinham a funcdo de conter condutas socialmente reprovaveis a época (mendicancia, “malandragem”).

Com a fundagdo de Goiania, em 1933, a Instituicdo foi transferida para a nova capital em 1942, passando
progressivamente a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial e de servicos, recebendo, entdo, a
denominagdo de Escola Técnica de Goiania (ETG).

Teria inicio na Instituicdo, a partir de 1947, as primeiras experiéncias de convergéncia entre formacgdo
profissional e formacdo geral no entdo ensino técnico integrado de 2° grau, com a criacdo dos cursos técnicos de
Eletrotécnica, Construcdo de Maquinas e Motores, e Edificac8es.

Em fevereiro de 1959, as Escolas Técnicas da Unido foram transformadas em autarquias federais, convertidas em
Escolas Técnicas Federais (ETF), com autonomia restrita em termos didaticos, administrativos e financeiros. E, em
agosto de 1965, sob regime ditatorial civico-militar, a Instituicdo passou a denominar-se Escola Técnica Federal
de Goias (ETFQ).

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

10



BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG

A reforma educacional de 1971, implantada por meio da Lei n° 5.692/71, estabeleceu a profissionaliza¢do
compulséria no antigo 2° grau em todas as redes. No ano de 1988, foi construida a Unidade de Ensino
Descentralizada no Municipio de Jatai (Uned Jatai), integrada a Escola Técnica Federal de Goias.

A Escola Técnica Federal de Goias foi transformada no Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Goias
(CEFET-GO), no dia 22 de marco de 1999. A funcdo social dessa “nova” Instituicdo foi ampliada, e ela passou a
atuar no Ensino Superior, com destaque para os cursos de formagdo de tecnélogos. A Instituicdo passou também
a desenvolver pesquisa e a promover extensao.

Nos anos 2000, mais precisamente a partir de 2003, ocorreu outra reorientagdo das instituicbes da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Dessa forma, em 2004, foi suspenso o Decreto n® 2.208 por
meio do Decreto n° 5.154, de 23 de julho do mesmo ano. O novo Decreto regulamentou os artigos 36, 39 e 41 da
LDB, preservando a oferta de Ensino Técnico na forma concomitante e de pds-conclusdo do Ensino Médio e
também restabelecia a possibilidade de oferta do Ensino Técnico Integrado.

Nesse contexto, mais precisamente no ano de 2007, foi criada a unidade de Inhumas do CEFET-GO. No biénio
2006 e 2007, esteve em curso um debate nacional acerca da reconfiguracdo institucional dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica e da expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da promulgacao da Lei n° 11.892, publicada no Diario Oficial da Unido de
30 de dezembro de 2008, o CEFET-GO foi transformado em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG). A funcdo social da Instituicdo foi mais uma vez ampliada. A ela foi atribuida a funcdo de oferecer
diversos niveis de ensino - formacdo inicial de trabalhadores (FIC), cursos técnicos e cursos superiores de
tecnologia, bacharelado, licenciatura e pés-graduacgdo - e de promover pesquisa e extensao contextualizada.

A chamada “Lei de Criacdo”, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, e que
cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, estabeleceu em seu art. 2° que os Institutos Federais
sdo instituicdes de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicdmpus, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas, sendo que para efeito da incidéncia
das disposi¢cBes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisao das instituicdes e dos cursos de educacao
superior, os Institutos Federais sdo equiparados as universidades federais e, no ambito de sua atuagdo, os
Institutos Federais exercerdo o papel de instituicBes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais
e terdo ainda autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuacao territorial, bem como
para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autoriza¢do do seu Conselho Superior.
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG
A Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008

A Lei de Criacdo estabeleceu ainda os seguintes objetivos para os Institutos Federais:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o
aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipa¢do do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
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BASE LEGAL - CRIA(;[\O DO IFG
A Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagégica, com vistas na formacao de
professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagado
profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacgdo de especialistas
nas diferentes dreas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacgdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e
inovagdo tecnologica.
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UNIDADES DO IFG

O Instituto Federal de Goias possui atualmente 14 cdmpus em funcionamento, em todas as regices do
Estado.

CAMPUS DO IFG

1- Goiania

2- Jatai

3- Inhumas

4- Uruagu

5- Itumbiara

6- Anapolis

7- Formosa

8- Luziania

9- Aparecida de Goiania
10- Cidade de Goias
11- Aguas Lindas
12- Goiania Oeste
13- Senador Canedo
14- Valparaiso
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UNIDADES DO IFG

No contexto nacional da educagao profissional e tecnoldgica, ocorreu a maior expansado da Instituicao
mediante a criagdo das novas unidades de ensino. Ao lado da transformacdo das unidades de Goiania,
de Jatai e de Inhumas em campus, foram criados os campus de ltumbiara e de Uruacu em 2008; os
campus de Anapolis, de Formosa e de Luziania em 2010; os campus de Aparecida de Goiania e de Cidade
de Goids em 2012; o Campus Goiania Oeste em 2013; e os Campus de Aguas Lindas de Goiés, de
Senador Canedo e de Valparaiso de Goias em 2014,

Anapolis,
Formosa e Goiania
Luziania 3 . Oeste

2010 2012 2013 2014

Goiania, Jatali, i Aparecida £ Aguas Lindas,
Inhumas, de Goiania e Senador Canedo
Itumbiara e Uruagu Cidade de Goias e Valparaiso
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FUNCAO SOCIAL

REFERENCIAIS
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E ANALISE
AMBIENTAL

CADEIA DE VALOR
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O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2019/2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias é o documento que norteia as ac¢des institucionais e contém os principais objetivos, as estratégias para
alcanca-los, bem como os planos para implementacdo das prioridades do IFG.

Principios da territorialidade e da verticalizagao Oferta e fortalecimento
como forma de responder as demandas dos arranjos de cursos em diferentes niveis
produtivos e socioculturais locais e regionais. e modalidades de ensino.

Defesa da democratiza¢do da sociedade,

Estrutura fundamentada na da dignidade humana, dos direitos
indissociabilidade entre ensino, pesquisa humanos, da diversidade, da inclusao,
e extensdo e na formacao integrada. do desenvolvimento sustentavel e da

justica social.

—~——

Instituicdo publica, universal,

~ . oo ~
gratuita, inclusiva, democrética, RAZAO Contrlbwgag i) S IEEE
laica e qualitativamente de uma sociedade justa e

referenciada. I DE SER | menos desigual.
DO IFG

Fonte: PDI IFG 2019/2023
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DO IFG

Durante o ano de 2021, a Instituicdo se
dedicou a construcdo do Planejamento
Estratégico Institucional PEI/2021/2023,
conforme disciplinado pela IN n° 24, de 18 de
marco de 2020 e determinado pelo art. 17 do
Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017.

A elaboragdo do PEI/2021/2023 considerou as
premissas estabelecidas no PDI 2019/2023.

Promover a educacgao publica,

gratuita e de qualidade
socialmente referenciada, a
ciéncia, a tecnologia
e a inovagao por meio da
formacao para a cidadania e o
desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Planejamento Estratégico IFG

Consolidar-se como espago democratico de
transformacao social, tornando-se referéncia nacional
e internacional na formacgao profissional, na inovagao

e no atendimento as demandas da sociedade

Desenvolvimento
local e regional,
didlogo com
a Sociedade

Transparéncia
publica e gestdo
democratica e
participativa

Indissociabilidade
entre Ensino,
Pesquisa e
Extensao

Curriculo integrado,
formagdo humana
integral,

Igualdade,
inclusao e
respeito a

. ; i 1]
diversidade eman;lpagora -
e cidada. INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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CADEIA DE VALOR

CADEIA DE VALOR
FINALISTICA

OFERTA DE CURSOS
DE FORMACAO
DE TRABALHADORES

DESCRICAO DO MACROPROCESSO

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada
de Trabalhadores:
capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar os
profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica

VALOR GERADO

Cursos FIC

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCACAO
TECNICA
DE NiVEL MEDIO

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:
oferecer educacdo de qualidade para os concluintes
do Ensino Fundamental e para o publico da Educacao
de Jovens e Adultos integrando o Ensino Médio
e o0 ensino profissionalizante

Cursos Técnicos
de Nivel Médio

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCACAO
TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

Educacdo Profissional Técnica na modalidade
subsequente: oferecer educacao de qualidade
para alunos que concluiram o Ensino Médio e que
desejam se capacitar em areas técnicas especificas

Cursos Técnicos
Subsequentes

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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CADEIA DE VALOR

CADEIA DE VALOR

FINALISTICA

OFERTA DE
ENSINO SUPERIOR

DESCRICAO DO
MACROPROCESSO

Cursos superiores de tecnologia e bacharelado
(engenharias): formar profissionais para
os diferentes setores da economia

VALOR GERADO

Cursos superiores de
bacharelado e tecnologia

OFERTA DE CURSOS
VOLTADOS PARA A
FORMAGAO DE
PROFESSORES

Cursos de licenciatura e programas especiais de
formagdo pedagdgica: formar professores para
educagdo basica e para a educacgao profissional

Cursos especiais de formacao
pedagdgica e licenciaturas
em diversas areas do
conhecimento

OFERTA DE CURSOS
DE POS-GRADUAGAO

Cursos de pdés-graduacdo /ato e stricto sensu
(aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e
doutorado): contribuir para a formacao de
especialistas de alto nivel e no processo de
geragdo e inovacgao tecnoldgica

Cursos de pds-graduacdo
lato sensu e stricto sensu

DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE
PESQUISA E EXTENSAO

Promover, de forma articulada com o ensino,
acOes de ampliacdo do conhecimento

Pesquisas aplicadas e
projetos de extensao
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ANALISE SWOT
ANALISE DAS OPORTUNIDADES X AMEACAS

Considerando o compromisso de levar educagao publica, gratuita e de qualidade a regides pouco ou ndo
atendidas quanto a profissionalizagdo, os grupos técnicos envolvidos na construcdo do Planejamento
Estratégico Institucional 2021/2023 mapearam as principais oportunidades e ameacas listadas a seguir:

V. relacdes com os setores produtivos; V possibilidade de nomeagdo
de gestor nao eleito;

V/ captagdo de recursos externos

disponiveis para fomento; V. reforma administrativa;

- _ . V. restricGes de contratacdo de servidores;
v inclusdo social;

vV contexto politico instavel;
Vv ambientes de interacdo a distancia;

V restri¢des e cortes orcamentarios;
¥ alta demanda de
qualificagdo profissional; vV desvalorizagdo das institui¢des

e do servico publico;

V. autonomia didatico-cientifica, : . .

administrativa e de gestdo V baixo nivel de capacitacao da : i
financeira e patrimonial; comunidade externa com novas tecnologias; e
Ty

INSTITUTO
FEDERAL

V. desenvolvimento de V auséncia de cargo juridico no
parcerias institucionais; Plano de Carreira dos Cargos b
Técnico-Administrativos (PCCTAE).

OPORTUNIDADES

Fonte: Planejamento Estratégico IFG 22



ANALISE SWOT

ANALISE DAS OPORTUNIDADES X AMEACAS

Assim como foi feito para a analise do ambiente externo, os grupos técnicos envolvidos na construcdo do
Planejamento Estratégico Institucional 2021/2023 também mapearam o ambiente interno, identificando as

seguintes forcas e fraquezas:

¥ alto grau de capacitacdo dos servidores;

V. processos de escolha e de consulta
a comunidade consolidados;

V. Centro de Referéncia
em Pesquisa e Inovac¢do do IFG (CiteLab);

Vv producao cientifica, tecnolégica,
artistica;

V. regulamentacdes internas;

¥V segurancga em relagdo a permanéncia
no campus de lotagdo docente; e

V. processo de remocdo consolidado;

Fonte: Planejamento Estratégico IFG

¥V estrutura organizacional;
V¥ burocracia interna;

Vv desconhecimento da Instituicdo
por parte dos servidores (fun¢do social
e diretrizes, modalidades ofertadas,
estrutura organizacional etc.);

V/ assessoria juridica insuficiente;

¥V auséncia de um plano

de ofertas de cursos e vagas;

¥V auséncia de sistemas para realizacdo
de atividades administrativas;

V falta de padronizacdo de processos
e rotinas administrativas;

¥V necessidade de fortalecimento
da cultura institucional de planejamento; e

V falta de integracdo entre as pro-reitorias.

“
S
o)
G
N
>
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https://youtu.be/SnGgPUiRcFw
https://youtu.be/SnGgPUiRcFw

RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO

SERVIDORES
EFETIVOS/TEMPORARIOS
Aproximadamente 2.000 servidores

EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

ORGAOS DE
CONTROLE

MINISTERIO

DA EDUCACAO

Conselho Nacional das Instituices
da Rede Federal de Educacdo °g
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica e H

CONIF

IFG

INSTITUTO FEDERAL
DE GOIAS

COMUNIDADES LOCAIS

Mais de 50.000 pessoas atendidas
em atividades de extensdo

CORPO DISCENTE

Aproximadamente
20.000 matriculas

GRUPOS DE PESQUISA
Mais de 4.000 projetos

PREFEITURAS
MUNICIPAIS

PODER
LEGISLATIVO

|
[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Goias
GOVERNO

ESTADUAL
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PRESENCA EM TODO
O ESTADO DE GOIAS

v v .
v
Uruacu
Cidade de Goias Formosa

Jatai

Aqguas Lindas
Inhumas J ' v
Anapolis

Senador
Canedo Luziania

Aparecida de Goiania

\4

Itumbiara

v - =

-

Valparaiso

==

.
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REGULAMENTACAO
E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

O sitio eletrénico do IFG, disponivel

em www.ifg.edu.br, disponibiliza em sua
link de acesso aos “documentos institucionais”

pagina inicial

IFG

Instituto Federal de Goias a

MINISTERIO DA EDUCAGAO

BOOs

Transparéncia  Contato

Perguntas frequentes  Comunicagdo  Servigo de Informacgdo ao Cidaddo = Ouvidoria

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

EM DESTAQUE ALUNO EGRESSO SERVIDOR

GUIA DE CURSOS ESTUDE NO IFG CONCURSOS

Calendarios

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

Académicos m

Nossos Cursos

IFG em Dados

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

Documentos
Institucionais

27


http://www.ifg.edu.br/

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

Revisao e Consolidagao de Atos Normativos - Decreto 10.139/2019

Ao acessar o link Acesse os documentos do Instituto Federal de Goias

www.ifg.edu.br/documentos,
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos

Comissdo Permanente de Politicas
Publicas e Igualdade Racial

Comissdo Prépria de Avaliacdo

Comissdo de Etica

COMITES:

Governanga Digital; Gestor da Seguranca
da Informacdo e das Comunicagdes;
Etica em Pesquisa; Governanca, Riscos e
Controles; Acompanhamento de Egressos

REITORIA

Procuradoria
Juridica Federal

Auditoria
Interna

Orgaos de apoio
e assessoramento

- Conselho Superior
- Colégio de Dirigentes

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Orgaos
Colegiados

-

Ouvidoria

Diretoria de Comunicacao

Diretoria Executiva

Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC)

Diretorias

e Diretoria de Tecnologia
Sistémicas

da Informacao

Pro-Reitoria
de Pesquisa e
Pés-Graduagdo

Pré-Reitoria

de Ensino

Fonte: Estatuto do IFG

Pré-Reitoria
de Extensao

1]
Pré-Reitoria de e
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Diretorias-Gerais "f:‘EEgRUJP
Administracdo Institucional e dos 14 campus Goias
Recursos Humanos
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PRO-REITORES E GESTORES SISTEMICOS

Diego Silva Xavier
Pro-Reitor de Administracao

Lorena Pereira de Souza Rosa
Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Maria Valeska Lopes Viana
Pro-Reitora de Ensino

Sandra Abadia Ferreira
Pro-Reitora de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos

Willian Batista dos Santos
Pro-Reitor de Extensdo

Leandro Alexandre Freitas
Diretor da Unidade Embrapii

Taua Carvalho de Assis
Diretor Executivo

Adriana Souza Campos
Diretora de Comunicacao Social

Daniel Rosa Canedo
Diretor de Tecnologia da Informacéao

Claudia Beatriz Carridao Alves
Chefe de Gabinete

Gérley Lopes Cardoso
Assessora de Relagdes Institucionais

Luciano de Paula Pereira Perilo
Assessor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
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DIRETORES-GERAIS DE CAMPUS

Tiago Gomes de Araujo i
Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias

Katia Cilene Costa Fernandes
Diretora-Geral do Campus Anapolis

Eduardo de Carvalho Rezende
Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goidnia

Sandro Di Lima
Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Thiago Goncalves Dias
Diretor-Geral do CAmpus Formosa

Adriana dos Reis Ferreira
Diretora-Geral do CAmpus Goiania

Cleberson Pereira Arruda
Diretor-Geral do Campus Goidnia Oeste

Luciano dos Santos
Diretor-Geral do CAmpus Inhumas

Marcos Antonio Arantes de Freitas
Diretor-Geral do Campus Itumbiara

Ruberley Rodrigues de Souza
Diretor-Geral do Campus Jatai

Reinaldo de Lima Reis Junior
Diretor-Geral do CAmpus Luzidnia

Maria Betania Gondim da Costa
Diretora-Geral do Campus Senador Canedo

Andreia Alves do Prado
Diretora-Geral do Campus Uruacu

Reginaldo Dias dos Santos
Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
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CONGRESSO INSTITUCIONAL 2018

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI-2019/2023)

Previstos na Lei n°® 11.892/2008 e no Decreto n° 9.235/2017, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é
um instrumento de Planejamento e Gestdo que deve, a luz das reflexdes institucionais previstas no Estatuto
do IFG, estabelecer os objetivos e as metas institucionais, além de definir as a¢des estratégicas que devem
ser desenvolvidas dentro de um horizonte de 5 (cinco) anos, a partir dos anseios da comunidade académica.

Durante o ano de 2018, o IFG desenvolveu as 5 fases do Il Congresso Institucional, com o objetivo de discutir
o Estatuto do IFG (instrumento que define a Instituicdo a partir do reconhecimento de suas finalidades,
caracteristicas e objetivos), o Projeto Politico Pedagégico Institucional (PPPI), que deve ser apensado ao
PDI, e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de 2019 a 2023, bem como
construiu a agenda de debates sobre o Regimento Geral do IFG.

O Il Congresso Institucional dividiu-se em duas grandes partes: na primeira parte, centenas de propostas
foram direcionadas as unidades proponentes para que cada Comissdao Local de Organizacao (CLO)
organizasse debates locais, oportunidades nas quais as comunidades puderam qualificar as propostas
apresentadas.

Concluidos os debates locais, todas as propostas aprovadas foram encaminhadas para a Comissdo Central
Sistematizadora (CCS) que, respeitando as delibera¢des das unidades, construiu os seis cadernos de votagao
que foram discutidos na segunda parte do Congresso Institucional, a qual reuniu 256 delegados,
representantes dos discentes, dos docentes e dos técnicos administrativos das 15 unidades do IFG.
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CONGRESSO INSTITUCIONAL 2018

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI-2019/2023)

A segunda parte do Congresso Institucional dividiu-se em cinco fases. Nas fases | e Il, foram debatidas as
propostas relacionadas ao Estatuto e ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI/IFG). Seguindo o que
previa a metodologia do Congresso Institucional, aprovada pela Resolucao CONSUP/IFG n°® 23/2017, de 18 de
agosto de 2017, nas fases lll e IV, os delegados do Congresso Institucional dividiram-se em quatro Grupos
Tematicos de Trabalho Geral (GTTG): Gestao; Ensino; Pesquisa e P6s-Graduacgao; e Extensao.

Coube a cada GTTG analisar e qualificar as propostas apresentadas, excluindo as propostas julgadas
improcedentes ou ajustando as propostas que poderiam ser melhor apresentadas a plenaria final, que
ocorreu na Fase V do Congresso Institucional 2018. A partir dos cadernos de vota¢do construidos pelos
GTTG, observando-se a estrutura minima do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme
estabelece o art. 21 do Decreto n° 9.235/2017, a CCS apresentou aos delegados do Congresso Institucional e
a toda a comunidade académica, o Caderno de Votag¢des da Plenaria PDI.

O Caderno de Votacdes foi debatido pelos delegados do Congresso Institucional e o resultado desse debate
seguiu para o Consup/IFG, que em 10/12/2018 aprovou o novo PDI do IFG, que aponta os projetos
prioritdrios para o periodo de 2019 a 2023. Todas as informac8es (programacao, relacdo de delegados,
cadernos de propostas, videos das plenarias, entre outras) estdo  disponiveis em:
www.ifg.edu.br/congressoinstitucional.

Ainda, em 2024, por uma decisdo estratégica, a vigéncia do PDI foi prorrogada para dezembro de 2024, como
consta na RESOLUCAO N° 196, de 5 de marco de 2024.
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

1. ampliar o programa de bolsas de monitoria e aprimorar sua regulamentacdo;

2. propor e regulamentar o Programa de Educagdo Tutorial (PET) no IFG;

3. manter e fortalecer os Foruns das Licenciaturas e os Féruns da Educagdo de Jovens e Adultos;

4. criar o Férum das Graduacdes e o Férum dos Cursos Técnicos Integrados com o objetivo de discutir as
concepces, as politicas e a legislacdo para esses niveis de ensino, bem como revisar os regulamentos

académicos;

5. tornar obrigatdria a contratacdo de tradutores\intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais em cada um
dos campus;

6. avancar na consolidacdo da Comissdo Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade Etnico-Racial
(CPPIR) e do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), bem
como criar comissdes permanentes que garantam a promoc¢do da plena igualdade nas rela¢des de género
e da protecdo a livre manifestacao de orientagdo sexual;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

7. implementar e consolidar a agenda de capacitagdo para os membros da comunidade académica que
atuam e\ou atuardo nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

8. criar politicas voltadas para o incentivo a promocdo dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial,
garantindo a representac¢do desses coletivos nas instancias institucionais;

9. garantir a manutencdo das disciplinas e dos conteudos sobre a diversidade étnico-racial, a composicao
populacional brasileira e sobre as suas formas de producao de saberes;

10. fomentar a implantacdo do Nucleo dos Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo de
Estudos  Afrodescendentes e  Indigenas  (NEADI), congregando  professores,  servidores
técnico-administrativos, estudantes bolsistas e/ou voluntarios, da comunidade interna e/ou externa;

11. regulamentar a natureza, as finalidades e as possibilidades de Terminalidade Especifica;

12. prover a certificacdo intermediaria aos estudantes dos cursos da Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

13. incentivar a oferta de projetos integradores ou disciplinas integradoras previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos (PPCs), visando a interdisciplinaridade entre as diversas areas do conhecimento;

14. incluir de forma transversal nos projetos pedagdgicos dos cursos a discussao sobre educag¢do alimentar
e nutricional no processo de ensino e aprendizagem;

15. incentivar e viabilizar as atividades de intercambio e de integracdo com outros campus ou outras
instituicBes nacionais ou estrangeiras que promovam a interacdo dos alunos com outras realidades;

16. elaborar regulamentacdo de reconhecimento institucional dos estudos realizados no exterior nos mais
diferentes niveis e modalidades de ensino;

17. criar procedimentos relativos a mobilidade académica internacional que considere o aproveitamento de
disciplinas cursadas no exterior, apoiando a construc¢do da politica de internacionalizacdo do IFG;

18. adotar medidas para promover a dupla diplomacao de cursos do IFG;

19. regulamentar a oferta de disciplinas dos cursos semestrais em periodo letivo especial (verao ou
inverno), ndo concomitante ao semestre letivo regular;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

20. fomentar e ampliar convénios com instituicdes regionais de modo que os estudantes possam cursar disciplinas e
aproveita-las em seu curso;

21. promover eventos culturais de incentivo a leitura;

22. planejar e organizar o processo de constru¢do do Calendario Académico do ano subsequente a partir do
principio da gestao democratica e da democracia participativa, reservando-se a Semana Pedagédgica do inicio do
segundo semestre, para a definicdo de seus principios orientadores;

23. programar um calendario institucional que contemple datas comemorativas importantes para a Educa¢do, como:

Dia Internacional da Mulher - 8 de marg¢o;

Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola - 7 de abril;
Semana Nacional do Meio Ambiente - 1° de junho;

Dia Nacional do Meio Ambiente - 5 de junho;

Semana de Educacdo para a Vida - 27 de julho;

Dia Nacional do Cerrado - 11 de setembro;

Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia - 21 de setembro;
Dia Nacional da Leitura - 12 de outubro;

Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de novembro e outras;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

24. implementar a curriculariza¢do da extensao com o desenvolvimento de pelo menos um projeto de extensdo por
curso, voltados para o atendimento de demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade social, articulando,
entre outros, projetos integradores de ensino e pesquisa, estagios e eventos, até 2021;

25. promover, até 2021, as devidas alteracBes e adequagdes nos projetos pedagégicos dos cursos, a luz das Diretrizes
Institucionais para a Curricularizacdo da Extensdao;

26. criar um Programa de Apoio Pedagoégico destinado a estudantes com dificuldades de aprendizagem e necessidades
educativas especificas, composto por uma equipe multidisciplinar;

27. elaborar e efetivar o regulamento dos cursos de nivel médio integrado em tempo integral;
28. elaborar e implementar diretrizes gerais que orientem o trabalho pedagdgico com o curriculo integrado;
29. criar um Grupo Permanente de Estudos sobre Curriculo Integrado que problematize a educagdo integrada, no

sentido de fomento dessa tematica com servidores e coordenacdes de curso, vinculado ao Férum dos Cursos Técnicos
Integrados;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

30. fomentar no interior do Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio a discussdo em torno do tempo
para integralizacdo dos cursos ofertados pela Institui¢do, garantindo a troca e o debate das diferentes experiéncias
vivenciadas no IFG e na rede de educagdo tecnoldgica;

31. revisar e atualizar o regulamento de estagio, incluindo no novo regulamento a atencdo as especificidades do
estagio em cursos na area da saude, nas licenciaturas e em outros que demandem analises especificas, sendo
acompanhados pela Prd-Reitoria de Ensino e pelos departamentos de areas académicas dos campus;

32. garantir a capacita¢do e a formacdo continuada dos servidores do IFG para atendimento aos membros da
comunidade académica com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas;

33. garantir curso de formacado pedagdgica para docentes graduados ndo licenciados, promovidos prioritariamente
pela prépria Instituicao;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

34. criar e implementar programa regular de formag¢do continuada de servidores em questdes de ordem
didatico-pedagdgicas, especialmente voltado a educagdo profissional, que leve em consideracdo um levantamento
anual feito pela Pré-Reitoria de Ensino sobre as necessidades formativas para o corpo docente do IFG e, com base
nisso, propor cursos de formacgdo que atendam as necessidades apresentadas;

35. apoiar e fomentar projetos de ensino que atendam as necessidades de aprendizagem dos discentes;

36. prever cotas especificas para alunos em situacao de vulnerabilidade socioecondmica do campus nos editais
destinados aos programas de bolsa e estagio remunerado ndo obrigatério, conforme total de vagas disponiveis;

37. ofertar capacita¢do técnica pedagégica aos profissionais da educacdo das redes publicas de ensino por meio
de:

a) didlogo e parcerias permanentes com as diferentes redes de ensino;

b) projetos de extensdo;

) programas e projetos de iniciacdo a docéncia;

d) parcerias entre o IFG e as escolas campo de estagio das licenciaturas, entre outros;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

ENSINO

38. realizar convénios com as secretarias municipais e estaduais de educa¢do com vistas a disponibilizar até
20% de vagas extras em cada curso de licenciatura para os docentes que atuam nas redes publicas de ensino,
com edital de sele¢do préprio;

39. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa
de identificagdo de oportunidades/problemas, com o propdsito de soluciona-los por meio de projetos de
ensino, em articulagdo com a pesquisa e com a extensao, subsidiando praticas sustentaveis;

40. estabelecer politica e programa de prevencdo e de reducdo de danos associados ao uso de drogas; e
41. ampliar a complementa¢do da formagao académica por meio da implementacgdo, execugdo e avaliagdo

de programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas
de iniciacdo cientifica e extensao.
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

1. manuten¢do dos Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFG: Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica; Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas Ac¢Bes Afirmativas; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo; Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica no Ensino Médio; Programa Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica;

2. ampliagdo das vagas do Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa, do Programa Institucional de Bolsas de
Qualificacdo de Servidores e do Programa de Apoio aos Nucleos de Estudo e Grupos de Pesquisa;

3. fortalecimento das redes de pesquisa por meio dos programas de Incentivo a Producdo e Divulgacao da Producado
Cientifico-Tecnoldgica no IFG, contemplando o Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos
Cientificos e Tecnoldgicos para Servidores, incentivo para os estudantes participarem em eventos cientificos e
tecnolégicos e o apoio a Editora do IFG;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

4. divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio do fortalecimento da articulagdo com veiculos
locais de comunicacdo social e por meio de A¢des de Extensao;

5. aumentar a visibilidade institucional de atuacdo como instituicdo de pesquisa, destinando verba institucional
para divulgacdo de pesquisas e realizando parcerias para divulgagdo em massa;

6. estimular as atividades de pesquisa com foco nos problemas locais, identificando as demandas sociais locais e
suas possiveis relagdes com as areas de conhecimento especificas abarcadas por cada campus;

7. ampliar a visibilidade da producao cientifica, técnica e tecnolégica com a manutencdo e a criagdo de espagos de
publicacbes na forma fisica e/ou eletronica, sob a responsabilidade da Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Extensdo (Gepex) e da Editora do IFG;

onm
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

8. fomentar as pesquisas e a produg¢do cultural associadas ao mundo do trabalho e vinculadas a formacao
totalizadora e integral do ser humano;

9. promover a participagdo dos docentes e dos servidores técnico-administrativos em educagdo, que cumpram os
critérios da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), como orientadores nos cursos regulares e nos programas de
pds-graduacdo;

10. reconhecer automaticamente os projetos de pesquisa com fomento externo na base de dados dos projetos de
pesquisa do IFG para fins de auxilio e pontuagao;

11. elaborar uma politica institucional para editoracdo de periddicos;

12. criar resolugdo especifica para os processos de internacionaliza¢do das pesquisas do IFG;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

13. ampliar as parcerias para oferta de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional
(DINTER) aos servidores do IFG, a partir do levantamento das demandas institucionais, ofertando,
guando o termo de convénio permitir, vagas desses cursos para professores das redes publicas de ensino;

14. regulamentar e implementar Bolsa/Auxilio Pesquisador;

15. garantir mecanismos para auxiliar a publica¢do de artigos cientificos gerados pela pesquisa
de seus servidores e estudantes;

16. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propdsito de soluciona-los por meio de projetos de
pesquisa, em articulacdo com o ensino e com a extensao, subsidiando praticas sustentaveis; e

17. ampliar a complementacao da formac¢do académica por meio da implementacao, execugdo e avaliagdo
de programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas
de iniciagcdo cientifica e extensao.
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

1. fortalecer a interacao escola-mundo do trabalho, por meio das oportunidades de estagios e de realizagdo de
pesquisas de interesse comum por parte de servidores e estudantes do IFG, promovendo a capacitacao
profissional de servidores e a inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho;

2. criar cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, entre outras oportunidades,
considerando as caracteristicas das unidades;

3. implementar pelo menos uma acdo de extensdo, necessariamente articulada com as demandas sociais, que
tenha relagcdo com ensino e/ou pesquisa em cada curso dos campus, em cada ano de vigéncia do PDI;

4. fomentar, no minimo, duas a¢des de extensdo classificadas em edital, com pagamento de bolsas com o
orcamento do campus;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

5. garantir via edital da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex), no minimo, duas aces de extensdo por campus;

6. garantir a linha tematica “meio ambiente” nos editais de extensao;

7. divulgar os resultados das pesquisas para a sociedade por meio de acdes de extensao;

8. ampliar, a partir de 2019, o numero de parcerias com universidades; agéncias de fomentos; empresas
nacionais e internacionais; entidades publicas, como prefeituras e estado; movimentos sociais e coletivos;

entidades; cooperativas; e demais organismos, assegurado o carater publico e o interesse social;

9. consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro Anual de Egressos em cada campus do IFG, como parte
da Politica de Acompanhamento do Egresso;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

10. realizar encontros ou outras atividades, com os empresarios locais, com o setor publico e com as
organizac¢des da sociedade civil para apresentac¢do da Instituicdo em cada campus;

11. rediscutir o Regulamento da Assisténcia Estudantil do IFG, considerando a possibilidade de destinar os
auxilios ociosos, decorrentes da evasao dos alunos, para os demais estudantes do campus;

12. garantir ac8es relacionadas a promocdo dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial, em cada campus,
e institucionalmente, por meio da aproximacado e da participa¢do das organiza¢des da sociedade civil (conselhos,
associa¢des, féruns, comunidades quilombolas e/ou indigenas, entre outras), assegurando a realizagdo do
Encontro de Culturas Negras anualmente;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

13. realizar a¢bes de acompanhamento para estudantes negros, indigenas e quilombolas, implementado por
equipe multidisciplinar, capacitada para dar tratamento a questdo étnico-racial, sob responsabilidade da
pro-reitoria responsavel pela assisténcia estudantil;

14. adequar qualitativa e quantitativamente os quadros de profissionais das coordenagbes de assisténcia
estudantil, das coordenag¢des de apoio pedagdgico ao discente e dos nucleos de atendimento as pessoas com
necessidades especificas (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, intérpretes e outros) em todos os campus,
de forma a garantir o adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente adequado para
atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da Politica de Assisténcia Estudantil do IFG;

15. criar condicBes para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Pré-Reitoria de Extensao
(Proex), sistematiza-los e divulga-los juntamente com suporte técnico da pesquisa e do ensino;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

16. realizar diagnéstico institucional da situa¢do socioecondmica dos estudantes do IFG, juntamente com os dados
da Politica de Permanéncia e Exito, a fim de criar par@metros para melhor atender ao estudante no que se refere a
distribuicdo e ao valor do recurso por programa, bem como definir os programas necessarios;

17. vincular as a¢des da Comissdao Permanente emAAssisténcia Estudantil do IFG (CPAE/IFG) as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e a Politica de Permanéncia e Exito;

18. criar documentos orientadores para nortear os procedimentos e a execu¢do dos programas da Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE) do IFG, bem como para promover a avaliagdo e o acompanhamento permanente dessa
politica;

19. avaliar anualmente, a partir da vigéncia do PDI 2019/2023, a destina¢do de recursos da Instituicdo, a fim de
propor e compor os dados orcamentarios do IFG, bem como acompanhar o cumprimento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

20. implantar e consolidar a utilizagdo do recurso, bem como demais diretrizes, do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) nos campus, de acordo com a Lei n° 11.947/2009 e suas resolu¢8es até 2021;

21. orientar estudantes com necessidades de salde ou alimentares especiais para uso de restaurantes estudantis,
cantinas escolares ou outros equipamentos visando a inclusdo, a Seguranca Alimentar e Nutricional, a defesa do
direito de se alimentar, a saude e a melhoria da qualidade de vida;

22. ampliar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a oferta de cursos de extensdo nas modalidades de cursos
livres, formagdo inicial, formacdo continuada, de oferta ndo regular, com o objetivo de atender a demanda de
capacitacao, de aperfeicoamento, de especializacdo e de atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS
PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO

23. implementar pelo menos um curso por ano de formagdo inicial ou formagdo continuada, concebidos na
perspectiva da formacdo integrada, por campus;

24. criar um Centro Cultural do IFG, vinculado a Pro-Reitoria de Extensao (Proex);

25. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participa¢do dos estudantes na tentativa de
identificacdo de oportunidades/problemas, com o propdsito de soluciona-los por meio de projetos de extensao,
em articulagdo com a pesquisa e com o ensino, subsidiando praticas sustentaveis; e

26. ampliar a complementac¢do da formagdo académica por meio da implementacdo, execucdo e avaliagdo de

programas que visem a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas de
iniciagdo cientifica e extensao.

Fonte: PDI IFG 2019/2023
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MODELO
DE GESTAO
DE RISCOS E
CONTROLES
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GESTAO DE RISCOS NO IFG

COMITE DE GOVERNANGA,
RISCOS E CONTROLES

CLASSIFICACAO
DOS TIPOS DE RISCOS
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GESTAO DE RISCOS NO IFG

O Comité de Governanga, Riscos e Controles no ambito do IFG é responsavel pela
elaboracdo e implementagao da Politica de Gestao de Riscos na Instituicao.

De carater consultivo, possui a seguinte composicdo: Reitor, Diretor Executivo da
Reitoria, proé-reitores, diretores-gerais de campus e responsavel pela area de
Desenvolvimento Institucional. Também conta com o assessoramento da Auditoria
Interna do IFG.

Considerando que todos os diretores de unidades e proé-reitores fazem parte do
Comité de Governanca, Riscos e Controles, optou-se por constituir o Subcomité,
com o fito de dar mais agilidade as a¢des executivas relacionadas a Riscos e
Controles.

Conforme a Politica de Gestdo de Riscos do IFG, instituida pela Resolucao
Consup/IFG n°® 124/2022, o Subcomité de Governanca, Riscos e Controles é um
orgdo de carater consultivo ao qual compete:

subsidio para a tomada

— < inducdo a reflexdo critica
de decisGes da alta gestao;

das equipes em relacao aos
processos executados;

OBJETIVOS

revisao e melhoramento
dos processos institucionais;

reducdo do desperdicio
de recursos.

ART. 19. COMPETE AO SUBCOMITE
DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES:

I - avaliar e propor atualiza¢gdes de implementac¢do da Gestao
de Riscos, bem como da Integridade, considerando os contextos
externo e interno;

Il - apreciar a proposta de metodologia de gestao de riscos

e suas revisdes, propondo altera¢des e emitindo parecer

para subsidio a tomada de decisdes do Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

111 - propor os niveis de apetite de risco dos processos
organizacionais apds discussado e analise;

IV - propor a periodicidade maxima do ciclo do processo

de gerenciamento de riscos e integridade, com posterior
avaliacdo e aprovagdo por parte do Comité de Governanca,
Riscos e Controles;

V - avaliar as respostas aos riscos levantados e as respectivas
sugestdes de tratamento do risco a serem implementadas
para subsidio a tomada de decisdes do Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

VI - apontar requisitos funcionais necessarios para a definicdo
da ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de
gerenciamento de riscos;

VII - propor capacitagdo continuada em gestao de riscos

e mapeamento de processos aos servidores do IFG;

VIII - avaliar o desempenho da gestdo de riscos objetivando

a sua melhoria continua;

IX - avaliar e propor indicadores de desempenho para a
gestao de riscos, alinhados aos indicadores de desempenho
do IFG e submeter ao Comité de Governanga, Riscos e
Controles para implementacao; e

X - auxiliar a estruturacdo, a execucdo e 0 monitoramento

do Programa de Integridade, fomentando o apoio institucional
e o relacionamento entre as partes interessadas tendo como
premissa o desenvolvimento continuo dos servidores.
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ESTRUTURA METODOLOGICA
DO TRABALHO DO COMITE

— :
7. Monitoramento

A estrutura traz 7. Monitoramento o m /
sete etapas, sendo e Andlise Critica e Andlise Critica V4
a primeira e a N
sétima  perenes, ﬁ;f?g?ﬁgit? 540 4
pois acompanham
as outras cinco DN
durante todo o 3. Identificacdo
r . dos riscos
processo 6. Tratamento
dos riscos
1. Comunicagao
l e consulta
7. Monitoramento 7. Monitoramento
e Andlise Critica 5. Avallagao e Andlise Critica
dos riscos
4 Anédlise
‘ \ dos riscos A comunicagdo e o

monitoramento S30 processos e

- ' - continuos e extremamente o
7. Monitoramento relevantes para o alcance dos INSTITUTO
objetivos e para a eficacia da FEDERAL

e Andlise Critica
‘ metodologia de gestdo de

riscos do IFG.
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CLASSIFICACAO DOS TIPOS DE RISCOS

o)

OPERACIONAL

Eventos que podem
comprometer as
atividades do IFG,
normalmente associados
a falhas, deficiéncia

ou inadequagdo de
processos internos,
pessoas, infraestrutura
e sistemas, afetando

o esforco da gestdo
quanto a eficacia

e a eficiéncia

dos processos
organizacionais.

CONFORMIDADE

Eventos que podem afetar
o cumprimento de leis
e regulamentos aplicaveis,

ou de eventos derivados de

alteracdes legislativas ou
normativas que podem

comprometer as atividades

do IFG.

ORCAMENTARIO

Eventos que podem
comprometer a
capacidade de o IFG
contar com oS recursos

orcamentarios e financeiros

necessarios a realizagdo
de suas atividades,

ou eventos que possam
comprometer a prépria
execucdo orcamentaria,
como atrasos no
cronograma de licitagdes.

Eventos que podem
comprometer a confianga
da sociedade em relacdo
a capacidade de o IFG
cumprir sua missao
institucional, interferindo
diretamente na imagem
do érgdo.

INTEGRIDADE

Eventos que podem afetar
a probidade da gestao
dos recursos publicos e
das atividades

da organizagdo, causados
pela falta de honestidade
e por desvios éticos.
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MODELO DE GESTAO
DE RISCOS E CONTROLES DO IFG
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA AUDITORIA INTERNA

As atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG do Instituto
Federal de Goias, no decorrer do exercicio de 2023, estdo elencadas no Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT) publicado no site oficial do IFG que pode ser acessado a partir do link:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/17272/RAINT-%20Exerc%C3%ADcio%20%202023.pdf.pdf

onm
[ 1]
11
[ | ]
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MODELO DE GOVERNANCA

O modelo de governanca do IFG reflete tanto a parte de governancga propriamente dita, como a estrutura da
gestao em niveis tatico e operacional.

INSTANCIA INTERNA INSTANCIAS EXTERNAS

INSTANCIAS INTERNAS GESTAO TATICA/

GESTAO ESTRATEGICA DE APOIO A DE APOIO A
DE APOIO A GOVERNANCA OPERACIONAL GOVERNANCA GOVERNANCA

ALTA 3 COMISSOES PERMANENTES: INSTANCIAS Auditoria ORGAOS EXTERNOS:
ADMINISTRACAO: Comissado Prépria NA REITORIA Interna (Audin); Procuradoria

de Avaliacao; proé-reitorias; _ . Federal (AGU);
Conselho Superior; Comissdo de Etica: Assessoria

! de Planejamento

Comissdo Permanente diretorias Jam Controladoria-Geral
“ s e Desenvolvimento
Coleglo de Pessoal Docente; sistémicas. Institucional (APDI); da Unido (CGU);
de Dirigentes; Comissdo Interna R
_ ) de Supervisdo do Plano INSTANCIAS Servico de .:I'ribunal de Contas da
Co‘nselho de E[]S|n0, de Carreira dos Cargos NOS CAMPUS: |nf0rma§éo ao Unido (TCU);
Pesquisa e Extensao; Técnico-Administrativos; diretorias-gerais; cidadao (SIC).
) . Comissdo Permanente Diretoria de
G{:\bln.ete de Politicas Publicas geréncias de Desenvolvimento
da Reitoria. de Igualdade Racial do IFG. ensino/departamentos da Rede Federal

de areas académicas; (DDR/Setec/MEC)

COMITES PERMANENTES: _ .

Comité de Governanga geréncias de SRTTEENE 06

Digital; pesquisa e extensao; Educacdo Profissional e

Tecnolégica (Setec/MEC)

\ ité onm
Comité Gestor da -

Seguranca da Informacio diretorias de - L 11

e c;gas CoEnunica des; : administragao; Ministério da -

Comité de Etgica ' Educagéo (MEC). INSTITUTO

em Pesquisa; coordenacdes Goids
de curso.

Comité de Governanga,
Riscos e Controles.
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ESTRUTURA INTERNA DE GOVERNANCA
E O APOIO A CAPACIDADE DE GERAR VALOR

Sintese da inter-relacao entre a estrutura de governanca e a cadeia de valor

Assessoria de CADEIA DE VALOR

Conselho Superior

Relagdes Institucionais FINALI'STICA:

oferta de curso de qualificagdo profissional; EolcRIoIeIDIIBENTES

Comissdo Permanente

de Pessoal Docente Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensdo

oferta de cursos de educacdo técnica
integrada ao ensino médio;

Comisséo Interna de Supervisdo . oL
da Carreira dos Cargos P oferta de cursos de educacao técnica

" e Pré-Reitoria de Ensino
Técnico-Administrativos de nivel médio subsequente;

oferta de ensino superior; 6-Reitoria de Pesquisa

P
Comissdo Prépria de Avaliacdo oferta de cursos voltados e P6s-Graduagao

para a formacao de professores;

INTERLOCUCAO COM A COMUNIDADE

Extensao

<
=
=
=)
O
il
X
w
=
=
=)
o
=
(4]
il

oferta de cursos de pés-graduacgao;

Comissdo de Etica

desenvolvimento de

— projetos de pesquisa e extensdo.
Comissdo Permanente de

Politicas Publicas e Igualdade

Racial ///\— -

. ) Proé-Reitoria de
Auditoria Interna Procuradoria Federal A TSRS E

i i ___ i ] ] L i INSTITUTO
Diretoria de Cpmunlcagao Diretoria de Tecn~olog|a Diretoria Executiva PFO.-REI'tOFIa de Desenvolvimento FE[G)(EgAL
Social da Informacdo Institucional e Recursos Humanos

ESTRUTURA DE APOIO o




202122023

VISAO DE FUTURO

Promover a educagao publica, gratuita e de qualidade socialmente Consolidar-se como espago democrético de Igualdade, inclusdo e respeito a diversidade - Desenvolvimento Sustentavel - Desenvolvimento local
referenciada, a ciéncia, o desenvolvimento sustentavel, a tecnologia transformacao social, tornando-se referéncia nacional e regional, didlogo com a sociedade - Autonomia institucional - Transparéncia publica e gestdo
e ainovacao por meio da formagao para a cidadania e internacional na formacao profissional, na inovagao democratica e participativa - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo - Curriculo
e no atendimento as demandas da sociedade integrado « Formacdo humana integral, emancipadora e cidadd « Democratizacdo da sociedade

« Justica social « Dignidade humana

O )

Educacdo profissional, cientifica, tecnolégica, publica, gratuita, inclusiva Desenvolvimento econdmico, transformagéao social
e de qualidade socialmente referenciada em todos os niveis e modalidades e promogdo cultural regional

RESULTADOS

o o (6]

Consolidar o Curriculo Integrado Ampliar as a¢des de extensao, Integrar as a¢bes de ensino, Fomentar e apliar a pesquisa, Implementar a cultura do planejamento
com foco no desenvolvimento pesquisa e extensdo a transferencia de tecnologias e o com foco em resultados e monitorar os
regional e considerando os desenvolvimento de solucdes inovadoras indicadores previstos nos instrumentos

planos locais de extensdo de planejamento governamental

o [L0) ® ® ®

Fortalecer a permanéncia Intensificar Otimizar os processos Estruturar e fortalecer Promover um espago Orientar sua oferta formativa em beneficio
e o éxito escolar, dad de trabalhoe a a rede de relacionamentos educacional democratico da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
e integrar as politicas estrutura organizacional e parcerias com os setores que garanta a participacao produtivos, sociais e culturais locais, identificados
afirmativas, politicas publico, privado, nacional de toda a comunidade com base no mapeamento das potencialidades
de inclusao e de e internacional interna e externa de desenvolvimento socioecondmico
assisténcia estudantil e cultural do territorio

PROCESSOS INTERNOS

Consolidar e modernizar a infraestrutura @
Promover a Qualificagdo e a fisica e tecnoldgica da Institui¢do, garantindo Otimizar a gestdo de recursos
Capacitagdo de seus servidores as condigdes adequadas ao desenvolvimento e ampliar a captagao
das atividades académicas e administrativas

Incentivar a preservagao do patriménio
sociocultural da regido de influéncia
de cada campus

DIZAGEM

INFRAESTRUTURA
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NOSSO APLICADOS A NOSSA
CAPITAL ESTRUTURA NOSSOS RESULTADOS

AGUAS LINDAS
FORCA DE ANAPOLIS
TRABALHO o
z 117 cursos
™= 14 unidades Académicas
L 12 polos EaD
-
(5N

1 1 39 Docentes APARECIDA DE GOIANIA
PRO-REITORIA
DE EXTENSAO
875 Técnicos CIDADE DE GOIAS
Administrativos

FORMOSA
PRO-REITORIA

ORGAMENTO DE ADMINISTRAGAO ASSESSORIAS
EXECUTADO
R$ 55.694.757,66 —

em Custeio GOIANIA OESTE PRO-REITORIA DE

DESENVOLVIMENTO G A B I N E T E
R$ 1 7.289.499,1 5 INSTITUCIONAL CONSELHOS DA R E ITO R|A

N E RECURSOS
em Investimento INHUMAS HUMANOS

R$ 11.584.140,00

em Assisténcia Estudantil*

253 Bolsas de Iniciag3o Cientifica
42 Concluintes em Cursos PGLS
25 Concluintes em Cursos PGSS

COMISSOES .
13 Obras publicadas pela Editora IFG

ITUMBIARA

PESQUISA

PRO-REITORIA DIRETORIAS
DE PESQUISA SISTEMICAS

R$ 277.288,00 E POS-GRADUACAO

em Capacitacao

*A fim de viabilizar todas as agdes

de Assisténcia Estudantil,

parte dos recusos da AO20RL

sdo redirecionados para complementar
o recurso previsto na A02994

PRO-REITORIA
DE ENSINO

~

EXTENSAO

172 Agées de Extensio realizadas

2.625 pessoas envolvidas
(Servidores, Estudantes e Bolsistas)

RS 358.145,00 Investidos
29.755 pessoas atendidas

SENADOR CANEDO

VALPARAISO

URUAGU

INSTITUTO FEDERAL
Goids

FONTE: SUAP - 2023




Lidia Melo *

TRANSPARENCIA
E COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE
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Goias
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MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Plano de Dados Abertos
Boletim de Servico
Boletim de Divulgacdo
Portal do IFG

Perfis e paginas oficiais do IFG nas
midias sociais

IFG Noticias
Clipping da Educacdo
Simplifique

Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas do IFG
(https://www.ifg.edu.br/transparencia)

Prestacdo de Contas da Unidade Jurisdicionada
Atos do Conselho Superior (Consup)
Atos do Colégio de Dirigentes (Codir)

Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Conepex)

Conselho de Campus (Concampus)

Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC)
Ouvidoria

IFG Digital (http://www.ifg.edu.br/ifgdigital)

INSTITUTO
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE

4
S
M
O
O

Informar
quais servicos sao
prestados

pela unidade.

Assumir
COMPromissos
e padrdes de
qualidade de
atendimento
ao publico.

4

o

OUVIDORIA

Administrar

as manifestacdes
dos cidadaos,
cuidando dos
encaminhamentos,
dos prazos e da
qualidade das

respostas enviadas.

Atender e
orientar o publico
qguanto aos pedidos
de acesso a
informacgdo.

Administrar

os pedidos, os
encaminhamentos,
0S prazos e a
qualidade das
respostas enviadas
aos cidaddos.

COMISSAO
DE ETICA

Atuar na
apuragdo de
denuncias de
desvios de conduta
ética imputadas aos
servidores.

Estratégias
voltadas para o
cumprimento

de sua finalidade
prioritariamente
educativa e
preventiva.

CANAIS OFICIAIS

IFG no Twitter:
IFG_Goias

IFG no Facebook:
IFG.oficial

IFG no Instagram:

ifg_oficial

IFG no YouTube:
ifgoficial

Site oficial:
www.ifg.edu.br

e-mails
institucionais
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CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)
O Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) é a instancia de efetivacdo do acesso a informacgdo publica, que
atende ao disposto no art. 92, inciso |, da Lei n® 12.527/2011 e no art. 92 do Decreto n°® 7.724/2012.

O acesso a Informacao, além de um direito garantido na Constitui¢do brasileira, € também importante
ferramenta de controle social na administracdo publica, de transparéncia, de prevencdo e combate a
corrupgdo e de fortalecimento da cidadania e da democracia.

O IFG disponibiliza em seu site informacBes sobre o Servico de Informac¢do ao Cidaddo (SIC),
apresentando formas de contato e esclarecimentos sobre como proceder para solicitar uma informagao
relativa a Instituicdo. Também estdo disponibilizados formularios de reclamacdo e de recursos para
pessoa fisica e pessoa juridica e o rol de informacgdes classificadas e desclassificadas e seu relatdrio de
atividades. O SIC do IFG recebe pedidos de informagdo por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informag¢do (Fala.BR) da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e presta esclarecimentos
presencialmente e via telefone.

DADOS DO SIC/IFG NO PAINEL DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI)

O Painel da Lei de Acesso a Informacao (LAI) apresenta informag¢des sobre nimeros de pedidos e
recursos, cumprimento de prazos, perfil dos solicitantes, transparéncia ativa, entre outros, cujos dados
sdo extraidos da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo (Fala.BR), disponivel em:
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
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CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Tipos de manifestacao

O Poder Executivo Federal disp&e ao cidaddo a plataforma Fala.BR. Trata-se de uma ferramenta segura e eficiente
de recebimento e tratamento de manifesta¢des que permite ao cidadao o seu acompanhamento, por meio do site:

https://falabr.cgu.gov.br/

Acesso a
Informacgao

Solicite acesso a informagodes
publicas

Denuncia

Comunique um ato ilicito praticado
contra a administracado publica

am—
c—
—

Simplifique

Solicitagao

Sugira alguma ideia para
desburocratizar o servico publico

Peca um atendimento ou uma
prestacao de servico

Elogio

Expresse se voceé esta satisfeito com
um atendimento publico

Sugestao

Envie uma ideia ou proposta de
melhoria dos servicos publicos

Reclamacao

Manifeste sua insatisfacdo com um
servico publico
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CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC

Em 2023, o IFG recebeu 200 pedidos de informagdo por meio da Plataforma Fala.BR, além de
diversos atendimentos telefénicos e atendimentos presenciais que ndo puderam ser registrados
no Fala.BR, pois os cidaddos ndo forneceram os dados para cadastramento.

Pagina do Servico de Informacdo ao Cidaddo no site institucional

Acesso a
' Informacao
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SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Eficiéncia do IFG na concessao das respostas

STATUS DOS PEDIDOS TOTAL DE RESPOSTAS: 22
EM TRAMITACAO Aresposta fornecida atendeu Aresposta fomnecida foi de
RESPONDIDO plenamente ao seu pedido? facil compreensdo?

OMISSOES

100.000% i 421 oM 446

0 Nio Atendeu Atendeu Plenamente  Dificil Compreensdo
0.000%

Fécil Compreensdo

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

e nrsa: _ TEMPO MEDIO DE RESPOSTA

12,64 dias

Tempo médio que o 6rgdo leva para responder

Acesso Negado I 2,00%

Acesso Parcialmente Concedido  0,00% os pedidos de acesso a informacao
INSTITUTO
FEDERAL

Goias

Informagdo Inexistente | 1,50%
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SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO POR MES - PLATAFORMA FALA.BR

Janeiro 17
Fevereiro 23
Marco 19
Abril 13
Maio 12
Junho 25
Julho 08
Agosto 16
Setembro 15
Outubro 20
Novembro 17
Dezembro 15
TOTAL 200

Fonte: Painel de Acesso a Informag¢do/CGU

Quantidade de pedidos

Pedidos de informac&o por més 2023
25

20
15
10
5
0 N
sfo“é}koe,\\d‘éo @"’&0 © @ s“'é\o S %féoe,\% &000‘@04@ QP% j
< S S ¥
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SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

HISTORICO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO RECEBIDOS
NOS ULTIMOS 5 ANOS (e-SIC + Fala BR)

ANO 2019 2020 2021 2022 2023

QUANTIDADE 268 202 262 205 200

Quantidade de pedidos de informag&o no ultimo ano
300

200

QUANTIDADE

100

2019 2020 2021 2022 2023 INSTITUTO
FEDERAL

ANO Goias
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SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Principais instancias demandas no Servi¢o de Informacdo ao Cidadao 2023

COLOCAGAO INSTANCIA
1° Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
2° Pré-Reitoria de Ensino
3° Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo
4° Pré-Reitoria de Extensdo
5° Pré-Reitoria de Administragdo
6° Campus

° Campus Goiania

° Campus Goiania Oeste
° Campus Anapolis

° Campus Formosa

onm
[ 1]
11
[ | ]
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OUVIDORIA

ESTRUTURACAO

A Ouvidoria do IFG é a instancia responsavel por acolher e encaminhar manifestacdes e reivindicacdes da
comunidade interna e externa, com atua¢do em todos os campus e setores da Instituicdo, visando a

melhoria dos processos institucionais e ao aperfeicoamento dos processos democraticos com
transparéncia.

A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR) é o canal para registro das
manifesta¢cdes para o IFG. Esta disponivel no enderego eletronico: https://falabr.cgu.gov.br. Os tipos de
manifesta¢des recebidas sdo: denuncia (comunicacdo), elogio, reclamacdo, solicitacdo, sugestdo e
simplifique. O cidaddo também pode ser atendido presencialmente na sala da Ouvidoria, localizada na
Reitoria do IFG, com registro posterior da manifestacao no Fala.BR.
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OUVIDORIA

ATUAGAO DA OUVIDORIA

- Em 2023, visando atender as expectativas da Comunidade Académica, a necessidade de atualizagdo
profissional e ao cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a Ouvidora
realizou o curso de Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Denuncias promovido pela Ouvidoria-Geral
da Unido (OGU) e outras capacitacdes que envolvem o ambiente académico nas areas de ética; juventude,
trabalho e escola; formagdo para a paz; género; combate aos assédios e discriminagfes; mediagdo e o
enfrentamento da violéncia; inovacdo na prevencdo e enfrentamento ao assédio, gestdo e poder de
mulheres etc.

- Foram realizadas reunides com a Gestdo do IFG para apresentar o relatério das manifesta¢des que, apds
analise, podem auxiliar nas estratégias para melhoria da prestacdo de servigos ao usuario visando a sua
plena satisfacao.

- A Ouvidora do IFG participou com contribui¢cdes no Grupo de Estudo e Trabalho relacionado aos Assédios
(GET)/IF Goiano - IFG. Ainda, apresentou e prestou e esclarecimentos sobre o fluxo das denuncias
recebidas pela ouvidoria no ambito do IFG, visando garantir que todos tenham acesso aos procedimentos
e recursos necessarios para relatar incidentes e receber suporte adequado.

onm
[ 1]
11
[ | ]
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OUVIDORIA

DETALHAMENTO MENSAL DAS MANIFESTACOES RECEBIDAS
QUE FORAM TRATADAS E RESPONDIDAS

60 —

40 —

20 —

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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OUVIDORIA

Tipo de Manifestagéo

125 —

100 —

75—

50 —

) .

0] [

\
Rec\amagao Sohcnagao Comunlcagao (dendncia) Denunc»a Eloglo Sugestéo

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG

(] 1]
Obs.: 31 manifesta¢des foram arquivadas, pois conforme recomenda¢do da Ouvidoria-Geral da Unido, esta é a classificacdo de oo

L . . A o - ) INSTITUTO
denuncia descabida, vazia, vaga, com total auséncia de indicios de materialidade e autoria. FEDERAL
Goias
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OUVIDORIA

PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

Tabela - Quantitativo de manifesta¢des por perfil do publico

PERFIL DO PUBLICO QUANTIDADE

Discente 102
Docente 20
Técnico Administrativo 50
Publico externo 59
Nao informado 104
TOTAL 335

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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OUVIDORIA

PRINCIPAIS ASSUNTOS DEMANDADOS A OUVIDORIA

ASSUNTO DEMANDADO QUANTIDADE

Atuacao Docente e Ensino 101

Elogios e Sugestdes 47

Outros 42

Manutencao, Licitagdes, Estacionamento e Uso de Espaco 31

Conduta Servidor 25

Processos Seletivos 18

Documentos, Certificados 14

Gestao de Pessoas, Coordenacao de Recursos Humanos 7

Conduta Discente 7

Pagamentos 4

Concurso, Processo Seletivo Professor Substituto 3

SUAP 3 omm

Matricula 2 EEm

a [l=}

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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OUVIDORIA

INSTANCIA DEMANDADA QUANTIDADE

Campus Goiania 89
Outras 41
PRODIRH 31
Campus Goiania Oeste 19
PROEN 15
Campus Luziania 12
Campus Anapolis 10
Campus Aparecida de Goiania 10
Campus Senador Canedo 10
PROAD 9
Campus Itumbiara 9
Campus Valparaiso 8
Campus Inhumas 8
Campus Jatai 6
Campus Uruagu 6
PROPPG 5
Campus Formosa 5
Gabinete da Reitoria 4
PROEX 3
Campus Aguas Lindas 2
Campus Cidade de Goias 2
TOTAL 304

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG

INSTANCIAS DEMANDADAS

PELA OUVIDORIA

Tabela - Quantitativo
de manifestac8es por
instancia demandada
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OUVIDORIA

GRAFICO - QUANTITATIVO DE MANIFESTACOES POR ANO

400 —
300 —

200 —

Manif estagoes

100 —

2019 2020 2021 2022 2023

Ano

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG.
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RESULTADOS
GERAIS DA

. INSTITUICAO



INFORME FUNDAMENTAL

ﬁ PLATAFORMA

U PECANHA

Considerando que os dados do Ano Base 2023 da Plataforma Nilo Pecanha (PNP) - ambiente virtual de coleta,
validacao e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, nos termos da Portaria Setec n° 1, de 3 de janeiro de 2018 - nao foram disponibilizados pela
Setec/MEC até a data de submissdo deste RAG ao Conselho Superior do IFG, algumas informacdes relacionadas
as areas finalisticas a seguir serdo apresentadas pelo IFG ap6s a publicagdo do mdédulo de disseminacdo da
PNP/2024 (Ano Base 2023), que sera disponibilizado em www.plataformanilopecanha.mec.gov.br.

Desta feita, informe-se que, de acordo com o Oficio Circular N° 1/2024/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 4 de janeiro
de 2024, o calendario de Coleta, Validagao e Publicacdo dos dados da PNP 2024, ano base 2023, indica que o
modulo de disseminagdo da Plataforma Nilo Pecanha, PNP 2024 (ano base 2023), sera disponibilizado em
15/04/2024 no endereco www.plataformanilopecanha.mec.gov.br, e que, a partir desta publicacdo, o IFG
fara a devida analise dos dados e incluira estas informacdes ao presente relatério.
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MONITORAMENTO DOS

INDICADORES PREVISTOS
NO ACORDAO TCU

PLENARIO N° 612/2021
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DADOS SOBRE AS
MATRICULAS

EFICIENCIA ACADEMICA

CUSTOS OPERACIONAIS
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MONITORAMENTO DOS INDICADORES

O Acérddo TCU Plenario n° 612/2021 disciplina as exigéncias do marco legal aplicavel a atuagdo da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a dinamica de atuagdo dessas entidades, conforme descri¢do
abaixo, sem prejuizo de que sejam introduzidos novos indicadores:

9.1.1. relacdo de inscritos por vagas;
9.1.2. ingressantes e matriculas;
9.1.3. conclusao por ciclo;

9.1.4. eficiéncia académica por ciclo;
9.1.5. retencao por ciclo;

9.1.6. matricula/professor;

9.1.7. titulacao docente;

9.1.8. gasto corrente por matricula;
9.1.9. gastos com pessoal;

9.1.10. gastos com outros custeios;

9.1.11. gastos com investimentos; e

9.1.12. informagdes de matriculas por cor/renda.

- ~
& IMPORTANTE

Até a data de publicacao
deste relatério, o MEC nao
publicou os resultados da
PNP 2024 ano base 2023
para atualizacao dos
indicadores elencados.

- /
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A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é responsavel
pela proposicdo e conducdo das politicas de ensino,
no ambito da educacgdo profissional e cientifica de
nivel médio e de graduagdo e suas modalidades,
e ainda por promover a¢des que garantam a
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

PRO-REITORIA
DEENSINO

PROGRAMAS E FORMAGCAO
PROJETOS DE ENSINO CONTINUADA
CURSOS PRESENCIAIS PERMAANENCIA

E EAD E EXITO
CENTRO DE SELECAO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

CAMPUS DO IFG

1- Goiania
2- Jatai

3- Inhumas o
4- Uruacu

5- Itumbiara

6- Anapolis

7-Formosa @ 130 CURSOS

8- Luziania

9- Aparecida de Goiania @

10- Cidade de Goias

11- Aguas Lindas de Goias @ e o m

12 Goiania Oeste O ©60)] 21.296 CANDIDATOS
13- Senador Canedo @ o (&==8 18 processos seletivos
14- Valparaiso de Goias A @

o

0000

14 CAMPUS
e

Yo% 3.069 CERTIFICAGOES

@ 13.963 ALUNOS
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PRO-REITORIA DE ENSINO

O IFG oferece cursos de oferta regular nos seguintes niveis e modalidades de ensino:

TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO
Destinados a quem deseja cursar as disciplinas basicas do Ensino Médio (Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, por exemplo), em conjunto com matérias especificas da area profissional técnica escolhida.

TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCA(;IT\O DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
Destinados aos alunos que concluiram a antiga 8 série ou atual 9° ano, que tenham 18 anos ou mais e
estejam interessados em retomar os estudos a partir do Ensino Médio, bem como obter uma formacao
técnica ao mesmo tempo. Nos cursos da EJA, sdo ministradas disciplinas basicas do curriculo do Ensino Médio
(Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, por exemplo), em conjunto com as matérias especificas da area
profissional técnica escolhida.

TECNICOS SUBSEQUENTES
Tém duracdo de 2 anos e sdo destinados as pessoas que concluiram o Ensino Médio e procuram formagao
técnica para rapido ingresso no mercado de trabalho. Nesses cursos, o aluno estuda disciplinas especificas da
area profissional técnica escolhida.

INSTITUTO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

SUPERIORES: BACHARELADOS E TECNOLOGOS

Sao cursos de nivel superior que capacitam o estudante a atuar no mercado de trabalho, conferindo a
diplomacgdo de bacharel e tecnélogo. Proporcionam conhecimentos cientificos tedricos e praticos da area
de conhecimento cursada pelo aluno.

SUPERIORES: LICENCIATURAS
Sao cursos de nivel superior que capacitam o graduado a atuar como docente. Os cursos proporcionam
conhecimentos cientificos tedricos e praticos da area de conhecimento cursada pelo aluno.

POS-GRADUAGOES

Sdo oferecidos cursos de pds-graduacao lato sensu (especializagdes) e stricto sensu (mestrado
profissional/mestrado académico e doutorado profissional). Os cursos de pds-graduagdo proporcionam
aos estudantes o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos na graduacdo.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

CURSOS OFERECIDOS, MATRICULAS ATENDIDAS
E ESTUDANTES FORMADOS EM 2023

CURSOS ESTUDANTES . ESTUDANTES
NO IFG DO IFG - FORMADOS

Ano Base 2023 Ano Base 2023 . Ano Base 2023

Bacharelado Doutorado

14

Licenciatura Especializacao

Técnico Integrado Técnologo Diplomas de Graduagao Cursos Técnicos

Técnico Integrado (EJA) Especializacao Diplomas de Mestrado Declaragdes de Proficiéncia

Tecndlogo Mestrado p— . : i
& Técnico Subsequente Mestrado : Certificados de Especializagao

3.688

Bacharelado Mestrado Profissional Certificagdes ENCCEJA

Subsequente Mestrado
Profissional

Integrado Integrado - EJA Licenciatura Doutorado Certificagdes ENCCEJA

com Juncao de Proficiéncia
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Formacao Continuada

- Didlogos Formativos EJA: Outros tempos de ensino-aprendizagem na EJA-EPT: possibilidades, experiéncias,
reflexdes. Carga Horaria 2h.

- Formacdo Continuada para professores do IFG e das Redes de Ensino Municipais e Estadual de Goias,
realizado pelo Projeto de Formacao EJA/EPT;

- 1° Ciclo formativo: IFG pela PAZ: As relagdes contemporaneas e a construcdo de uma cultura de bem-estar
na escola. Carga Horaria 6h.

- 1° Live Integra IFG - Abertura oficial da 2® etapa dos trabalhos relativos a reorganizac¢do curricular dos cursos
técnicos integrados e ao fortalecimento do curriculo integrado no IFG. Carga horaria 2h.

- 2° Live Integra IFG - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional:
reformulagdo dos Projetos Pedagégicos de Curso. Carga horaria 2h.

- 2° Seminario Formativo NAI e Napnes. Realizado nos periodos matutinos e vespertinos dos dias 21 e 22 de
setembro de 2023.

- Grupo de estudo com os Napnes: encontros online sincronos nas sextas-feiras dos meses de maio e junho
de 2023 mediados pela professora Dra. Anna Maria Lunnardi Padilha, de Piracicaba (SP).

- Il Seminario Formativo do PIBID e da RP. Realizado nos dias 03 e 04 de outubro de 2023, online e presencial.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Exito e Permanéncia

- 1° Ciclo formativo: IFG pela PAZ: As relagdes contemporaneas e a construcao de uma cultura de bem-estar na escola.
Carga Horaria 6h.
- Questionéario de diagnéstico de Acdes de Permanéncia e Exito em trés frentes: docentes, equipe multidisciplinar e
grupo de gestao.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Féruns de Ensino

FORUM DAS LICENCIATURAS

O Férum das Licenciaturas é composto pelo coordenador dos cursos de licenciatura e um representante docente
de cada curso do IFG. No ano de 2023, foi publicada a Resolu¢dao 161/2023 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG

FORUM DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

O Férum é composto pelo coordenador dos cursos na modalidade EJA e um representante docente de cada curso.

FORUM DOS CURSOS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL

O Férum é composto pelos coordenadores dos cursos e um representante docente de cada curso. No ano de
2022, a composicdo foi atualizada pela Circular 64/2022 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 1° de setembro de 2022,
com o objetivo central de discussdo das contribuicdes enviadas via consulta publica para as Diretrizes Curriculares
e Organizacdo Didatico-Pedagdgica para o Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional do IFG.

11
[ | ]
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Programas e Projetos

- Projeto Piloto: Educagao de Jovens e Adultos integrada a Qualificacao Profissional;
- Adesdo a Linha de Fomento da Bolsa-Formacao EJA-EPT (SETEC/MEC);

- Projeto de Formacao inicial e continuada da EJA/EPT para formagdo inicial de
estudantes da EJA das Redes Municipais e Estadual de Goias, bem como para
formacao continuada de professores da EJA do IFG e das Redes Municipais e
Estadual de Goias com fomento da SEB/MEC.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Documentos elaborados

e  Elaboracdo de Plano de aquisicdo de recursos de acessibilidade;

e  Elaboracdo da minuta referente a regulamentac¢do do trabalho dos tradutores intérpretes de Libras
no ambito do ensino, construida em parceria com o Grupo de Trabalho;
Elaboragdo da minuta do Regulamento do Férum da Educacdo de Jovens e Adultos do IFG;
Construcdo e aprovagdo do Regimento do Forum das Licenciaturas; e
Emissdo de circulares de criacdo das comissdes locais de reformulacdo dos projetos pedagogicos
dos cursos de Engenharia.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Diretrizes Curriculares e Organizacao Didatico-Pedagégica

para o Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional do IFG

e  AtualizacBes das Comissdes Locais do Curriculo Integrado (CLCI) -
CIRCULARES PROEN - 2022;

e Elaboragdo do Caderno de Propostas das Diretrizes Curriculares e
Organizacdo didatico-pedagogica para o Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional do IFG;

e  Elaboragdo e aprovacdo do Regimento Geral para a realizacao das
plenarias de apreciacdo e votacdo das Diretrizes Curriculares e
Organizacdo Didatico-pedagogica para o Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional do IFG; e

e  Realizagdo de 3 etapas das plenarias de aprecia¢do e votagdo das
Diretrizes Curriculares e Organizacao Didatico-pedagogica para o
Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional do IFG.

Plenaria - Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio

Integrado a Educacao Profissional

12 Etapa 16,17 e 18/11 INSTITUTO
FEDERAL

2° Etapa 29e30/11e01/12 Goias

3° Etapa 06,07 e 08/12
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

ESPECIALIZAGAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E EDUCAGAO A DISTANCIA

Cursos em oferta no ano 2023 em parceria com a Universidade Aberta do Brasil

Quantidade de estudantes matriculados por polo

Andpolis: 60

Jatai: 44 Total
Santo Antbnio do Descoberto: 41 263 estudantes
Senador Canedo: 54

Uruana: 44

ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - DocentEPT

Quantidade de estudantes matriculados por polo

Formosa: 38 ==.
Jatai: 11 Total 11
GoiGnia Oeste: 104 [Sl=}
Luzidnia: 48 243 estudantes 1?‘%&\1{)

Goias

Niquelédndia: 20
Senador Canedo: 42
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Cursos Aprovados no Edital CAPES N° 09/2022 1.470 vagas para o IFG

Campus Previsdo de
Proponente Inicio
Especializacdo em Alfabetizagdo e Letramento Goiania Oeste Marco de 2023 200
Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar Inhumas Marco de 2023 150
Curso Superior de Tecnologia em Produgao Cultural Aparecida de Goiania Agosto de 2023 150
Especializacdo em Educacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade Uruagu Agosto de 2023 150
Curso Superior de Tecnologia em Biocombustiveis Uruagu Setembro de 2024 150
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial Uruagu Marco de 2024 150 -

[ 1]
11
[ | ]
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Editais de selecao os cursos de Especializagdao na modalidade EaD (inicio em marc¢o de 2023)

ESPECIALIZAGCAO EM ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

Quantidade de estudantes inscritos por polo

Cavalcante de Goids: 39
Formosa: 241 Total
Goidnia Oeste: 411 1.032 candidatos
Santo Antbnio do Descoberto: 201
Senador Canedo: 137

ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO FiSICA ESCOLAR

Quantidade de estudantes inscritos por polo

Cavalcante: 11
Cidade de Goids: 96
Formosa: 34
Luzi@nia: 53
Mineiros: 35

Total

229 candidatos

INSTITUTO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Cursos de formac¢ao na modalidade EaD (ofertados para a comunidade do IFG)

e  Ambientacéo para Educagéo a Disténcia (20h);
. Docéncia no Ambiente Virtual Moodle (40h);
e  Fducacdo Hibrida: Reflex@o e prdtica (20h); e

° Como desenvolver um curso MOOC no Moodle (60h).

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Cursos de autoformac¢ao na modalidade EaD (abertos a comunidade externa)

e Ambientacdo para Educacdo a Distdncia (20h);

. . . Cursos ofertados
. Docéncia no Ambiente Virtual Moodle (40h);

somente no primeiro
e  FEducagdo de Jovens e Adultos mediada pelas TDICs (30h); semestre de 2023

° Ensino Hibrido: reflexéo e prdtica (20h);

° Informadtica bdsica para o estudo on-line (20h);
e Producdo de materiais diddticos para a EaD: principais ferramentas (20h);
. Sala de aula invertida: por onde comecar? (20h);

. Vai dar aulas on-line? Conheca os fundamentos da EaD (20h);

. Videoaulas para EaD: Por onde comecgar? (20h);

° Webconferéncias: os momentos sincronos na prdtica! (20h); e .
am
oo
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. Como desenvolver um curso MOOC no Moodle (60h).
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Relatorio dos Cursos EaD(Grafico)
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Relatorio dos Cursos EaD

Inscritos Em Processo Alunos

Matriculados

Pré - Inscritos ~ .
(Homologados) de conclusdo Concluintes

Especializagdo em Tecnologias
Educacionais e Educacao a 2303 835 243 30 114
Distancia

Especializagdo em Docéncia para a

Educacao Profissional e Tecnolégica 1601 598 263 31 122
- DocentEPT
Especializacdo em Alfabetizacdo e 2320 1032 242 155 )
Letramento
Especializacdo em Educacao Fisica 520 229 156 89 )
Escolar
Espeaa.llzagao em Educa??o, Meio 1184 434 253 i )
Ambiente e Sustentabilidade emm
1
Superior de Tecnologia em ==-
Produg&o Cultural >17 >17 136 ) i INSTITUTO
rodugao Cultura FEDERAL

Goias
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Acodes do Centro de Selecao do IFG

e  Elaborac¢do do Diagndstico das formas de ingresso para os cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio

e  Formacdo de servidores(as) para as bancas de Heteroidentificacdo via curso virtual no Moodle;

e  (Continuidade do grupo de trabalho para desenvolvimento da nova ferramenta (Software) de
gestdo e organizacdo dos processos seletivos da instituicao;

e  Realizagdo dos processos seletivos para o curso em Producao Cultural na Modalidade EAD;

e  Desenvolvimento de tutoriais e videos formativos para uso do Sistema de Concursos;

e  Formacdo de servidores(as) das GEPEX e CAAAE para utilizacdo do Sistema de Concursos;

e  Realizagdo de chamadas publicas para sele¢do de Bancas e selecdo de fiscais;

INSTITUTO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

RESOLUCAO 193 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 22 de dezembro de 2023

Publicagdo das Diretrizes para a Educac¢do a Disténcia e a Educagao Hibrida no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, o documento pode ser acessado
na integra aqui: RESOLUCAOQ 193/2023.

INSTITUTO
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https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20193-2023%20-%20Diretrizes%20EaD.pdf

PRO-REITORIA DE ENSINO

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Oferta de vagas e quantidade de candidatos

1.872 vagas ofertadas em vestibulares para 8.856 candidatos;

150 vagas ofertadas para vestibulares em cursos de Educacdo a distancia para 522 candidatos.
226 vagas ofertadas via SISU para 4.689 candidatos;

1.254 vagas ofertadas em cursos técnicos integrados para 5.590 candidatos;

642 vagas ofertadas em cursos técnicos integrados EJA para 957 candidatos;

282 vagas ofertadas em cursos técnicos subsequentes para 844 candidatos; e

698 vagas ofertadas para portadores de diploma e transferéncias externas para 802 candidatos.
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PRO-REITORIA

DEPESQUISA E
POS-GRADUACAO

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao (PROPPG) é
responsavel pela gestao das politicas
de pesquisa, pos-graduacao e inovacdo do IFG.
A PROPPG também compete a gestdo das
politicas relativas as bibliotecas, por meio
do Sistema Integrado de Bibliotecas, e da Editora do IFG.

INICIACAO CIENTIFICA

E TECNOLOGICA POS-GRADUAGAO

PROPRIEDADE QUALIFICAGAO
INTELECTUAL DE SERVIDORES

INCENTIVO A PUBLICACAO E A PRODUGAO
CIENTIFICA E INTELECTUAL




PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - 2023

N° CURSOS CAMPUS VAGAS
1 Doutorado Profissional em Educacdo para Ciéncias e Matematica Jatai 10
2 | Mestrado Profissional em Educacdo para Ciéncias e Matematica Jatai 17
3 | Mestrado Académico em Educagdo Goiania 26
4 | Mestrado Profissional em Tecnologia, Gestdo e Sustentabilidade Goiania 16
5 | Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnolégica Anapolis 16
6 | Mestrado Profissional em Artes Aparecida de Goiania 25

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 110
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - 2023

N° CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU PRESENCIAIS CAMPUS VAGAS
1 Educacdo para Cidadania Formosa 30
2 Politicas e Gestdo da Educacao Profissional e Tecnolégica Goiania -
3 Telecomunicagdes: Prédios Inteligentes Goiania 30
4 Matematica Goiania 30
5 Inteligéncia Artificial Aplicada Anapolis 30
6 Docéncia na Educagao Basica e Profissional Inhumas 45
7 Ensino na Educag¢do Basica Valparaiso de Goias -
8 Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica Senador Canedo 30
9 Ensino na Educacdo, Direitos e Cidadania Uruacu -
10 Tecnologia e Educagdo no Cerrado Formosa -
11 Gestdo dos Servicos de Hospitalidade Goiania -
12 Informatica na Educacéo Jatal -

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU -
MODALIDADE EaD - 2023

POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA MODALIDADE A DISTANCIA - VAGAS OFERTADAS EM 2023

Ne° CURSOS VAGAS
1 Educacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade 254
2 Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (EaD) 243
3 Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnolégica - DocentEPT (EaD) 263
4 Alfabetizacdo e Letramento 243
5 Educacdo Fisica Escolar 156
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TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 1.159
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAIS DE PROCESSOS SELETIVOS DA POS-GRADUACAO - 2023

EDITAIS DE PROCESSOS SELETIVOS DA POS-GRADUAGAO - REFERENCIA 2023

NiVEIS / MODALIDADES Quantidade de Editais
Editais P6s-Graduacdo Lato Sensu (presencial) 14
Editais de P6s-Graduacgao Lato Sensu (EaD) 2
Editais de P6s-Graduagao Stricto Sensu (presencial) 9
TOTAL 25
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

ALUNOS MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO - 2023

ALUNOS MATRICULADOS NA POS-GRADUAGAO DO IFG - REFERENCIA 2023

NiVEIS / MODALIDADES Quantidade de Alunos
Pés-Graduacgdo Lato Sensu (presencial) 213
Pés-Graduagdo Lato Sensu (EaD) 736
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (presencial) 212

TOTAL 1.161
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

QUALIFICACAO DE SERVIDORES

NUMERO DE SERVIDORES AFASTADOS PARA A POS-GRADUAGAO EM 2023

Aguas Lindas de Goias
Anapolis

Aparecida de Goiania
Cidade de Goias
Formosa

Goiania 38

Goiania Oeste
Inhumas

ltumbiara

Jatai

Luziania

Senador Canedo
Uruagu

Valparaiso de Goias
Reitoria

0 10 20 30 40

Processos de Acompanhamento de Servidores Afastados para P6s-Graduacao Stricto Sensu
L  Numero de Processos de Acompanhamento de Servidores em 2023 no SUAP: 181
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Programas e projetos de pesquisa e inovagao Programa Total / por

modalidade
275 bolsas de iniciagao cientifica nos programas: FEG = B2 ZS AL 47
_ PIBIC- ES- AF 15 17 32
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica no ensino superiores; PIBITI 3 14 27
PIBIC-Af - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica no ensino superiores, nas agdes PIBITI - AF ) 20 20
afirmativas
Total (ES): 48 71 119
PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao; PIBIC-EM 75 - 75
PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de PIBIC-EM-AE 68 11 79
Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio. e
11
Total (EM): 143 11 154 ]
INSTITUTO
FEDERAL

Goias

115



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Programas e projetos de pesquisa e inovagcao

Estatisticas - Editais de Iniciacdo Cientifica por campus (PIBITI)

Campus Edital PIBIC - EM Edital PIBIC/PIBIC-AF Edital PIBITI
Total Bolsas Total Bolsas Total Bolsas
Campus Aguas Lindas 16 14 8 5 0 0
Campus Anapolis 8 7 14 8 6 6
Campus Aparecida De Goiania 11 8 4 1 2 1
Campus Cidade De Goias 1 1 4 2 3 2
Campus Formosa 17 15 15 16 3 1
Campus Goiania 30 25 71 32 12 11
Campus Goiania Oeste 9 7 2 1 0 0
Campus Inhumas 15 13 11 7 5 4
Campus ltumbiara 9 9 13 5 8 8
Campus Jatai 6 6 5 1 7 6
Campus Luziania 27 21 11 6 1 0
Campus Senador Canedo 10 9 4 2 0 0
Campus Uruacu 17 11 1 1 2 2
Campus Valparaiso 11 8 6 0 1 1
Total 187 154 169 77 50 42

Total Geral:

Projetos: 406
Bolsas: 273
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

o_eo
SEMINARIO DE
INICIAGAO CIENTIFICA
E TECNOLOGICA DO IFG
2023

No ano de 2023 ocorreu o 16° edicdo do Seminario de
Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (SICT) sendo apresentados
273 trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos estudantes
do IFG participantes dos programas PIVIC, PIBIC, PIBIC-Af,
PIBITI, PIBIC-EM e PIBIC-EM-EJA (ciclo 2022/2023). O evento
ocorreu nos dias 18 e 19 de outubro no Hub Goias e teve
540 participantes inscritos.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

1° Feira integrada de Ciéncias do IFG

A 12 Feira Integrada de Ciéncias do IFG (FeCin) foi uma promocgdo
da Diretoria de Pesquisa e Inovacdo e do Centro de Referéncia
em Pesquisa e Inovacdo, vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PROPPG) do IFG. O evento envolveu os 14
Campus, teve a parceria da UEG, Hub Goias e fomento do CNPq.
O evento teve carater estadual.

A Feira expds 112 trabalhos cientificos desenvolvidos por
estudantes de ensino Fundamental Il e Médio, inclusive Técnico
Integrado e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), de escolas
publicas e conveniadas do estado de Goids. Foram premiados 0s
trés trabalhos melhores avaliados em cinco categorias de acordo
com cada nivel de ensino, sendo que os primeiros lugares
receberdo uma bolsa do CNPqg para desenvolvimento da
pesquisa durante 12 meses. O evento ocorreu no dia 19 de
outubro no Hub Goias e teve 685 participantes inscritos.

onm
[ 1]
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[ | ]
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Bolsas Implementadas como Premiacao na FeCin

FUNTEC Modalidade Total / por

modalidade

4 5 Professor orientador(Apoio Técnico em 9
Extensdo no Pais)

10 5 Ensino Médio 15
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Grupos Certificados

Excluido (pelo CNPq ou

Nao Atualizados pelo Lider do grupo)

Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Goias

Fonte: Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (Diretério de Grupos de Pesquisa - Plataforma Lattes - CNPQ)
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https://www.lattes.cnpq.br/web/dgp

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Programas e projetos de pesquisa e inovagao

Programa Institucional de Incentivo a Tradu¢do para Lingua Estrangeira e
a Publicacao de Artigos (PIPART)

No Edital de 2023, foram submetidas 3 (trés) propostas e 1(um) servidor foi contemplado com recurso do PIPART.
Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa (PROAPP)

Foi destinado para agdo o total de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais). Foi concedido apoio financeiro as atividades
de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao de Grupos de Pesquisa do IFG, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais). Foram contempladas 19 propostas. Edital para fomento a pesquisadores do IFG langado no final de 2023,
valor de R$ 50.000,00, podendo contemplar até 20 pesquisadores.

Programas de Incentivo a Participacao em Eventos Cientificos e Tecnolégicos:

PAECT - Programa Institucional de Incentivo para Estudantes do IFG apresentarem trabalho em eventos cientificos e
tecnolégicos. No edital de 2023 o auxilio poderia custear taxa de inscri¢cdo, impressao de pOster, diarias e passagens.
Foram atendidos 10 discentes em quatros chamadas ao longo do ano.

PIPECT - Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e Tecnolodgicos para servidores.
No edital de 2023, o auxilio poderia custear taxa de inscri¢cdo, impressao de pdster, didrias e passagens. 27 inscri¢des
foram homologadas e 17 docentes foram atendidos com o auxilio em quatro chamadas langadas ao longo do ano.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Apoio em Submissdes de editais Externos

Apoio na Submissao de 5 editais da Fapeg (Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias)

Em 2023, a PROPPG organizou a submissdo em 5 Editais da FAPEG, sendo contemplados em todos:

CHAMADA PUBLICA N° 11/2023 - PREMIO GOIANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - EDICAO 2023:
Premiado: Josemar Alves dos Santos Junior (Campus ltumbiara)

CHAMADA PUBLICA FAPEG N° 09/2023 PROGRAMA DE AUXILIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA -
PRO-LICENCIATURAS:

a) Contemplado 1: Transpondo barreiras na Educagdo: a identificagdo e validacdo de sinais-termos para
o0 ensino de Ciéncias da Natureza promovendo a inclusdo de estudantes surdos - R$ 44.343,00
(Campus Jatai)

b) Contemplado 2: Proposicdo de referenciais pedagdgico-metodoldgico na construcdo de planos de
unidade curricular de quimica: uma proposta de formacao continuada de professores. R$ 34.600,00
(Campus Luziania)
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https://goias.gov.br/fapeg/chamada-publica-no-11-2023-premio-goiano-de-ciencia-tecnologia-e-inovacao-edicao-2023/
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Apoio em Submissoes de editais Externos

Apoio na Submissao de 5 editais da Fapeg (Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias)

Em 2023, a PROPPG organizou a submissao em 5 Editais da FAPEG, sendo contemplados em todos:

CHAMADA PUBLICA FAPEG N° 04/2023 - PROGRAMA DE AUXILIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

a) NANOPARTICULA VERDE: TECNOLOGIA SUSTENTAVEL NA TERAPIA ONCOLOGICA - ETAPA 1 e 2
- R$ 104.840,00

b) ANALISE E PROJETO DA IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURAS DE CARREGAMENTO
INTELIGENTE PARA MOBILIDADE ELETRICA - ETAPA 1 e 2 R$ 166.733,40

c) AVALIACAO DO EFEITO DE NANOPARTICULAS CONTENDO PEPTIDEQS BIOATIVOS DE FEIJAO
ENDURECIDO NA PREVENCAO DE NEUROINFLAMACAO E ESTRESSE OXIDATIVO - Etapa 1e 2 -
R$ 26.380,00
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https://goias.gov.br/fapeg/chamada-publica-fapeg-no-04-2023-programa-de-auxilio-a-pesquisa-cientifica-e-tecnologica-aquisicao-de-equipamentos/
https://goias.gov.br/fapeg/chamada-publica-fapeg-no-04-2023-programa-de-auxilio-a-pesquisa-cientifica-e-tecnologica-aquisicao-de-equipamentos/

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Apoio em Submissoes de editais Externos

Apoio na Submissao de 5 editais da Fapeg (Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias)

Em 2023, a PROPPG organizou a submissdo em 5 Editais da FAPEG, sendo contemplados em todos:

Chamada Publica n° 10/2023 - Programa de Apoio a Periddicos Cientificos de Instituicdes de Ensino Superior do
Estado de Goias

Contemplado: TECNIA - Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do IFG - R$ 40.000,00

CHAMADA PUBLICA N°03/2023 - PROGRAMA DE APOIO A REALIZAGCAO DE EVENTOS CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS E DE INOVAGAO

a) Il Seminario Anual de Pesquisa do PPGE: Olhares cruzados sobre a educacdo e a inteligéncia artificial - R$
20.000,00

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

b) Encontro de Formacao Cientifica e Profissional em Inovagdo e Sustentabilidade de Goias R$ 13.000,00
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DPI - IFG PRODUZ

O IFG Produz é um espaco criado com objetivo de conectar os pesquisadores da Instituicdo, além de apoiar na integracao
entre eles, institui¢des, entidades publicas e privadas e a sociedade. Destaca-se os resultados dos pesquisadores do IFG
apresentados pela plataforma referente as produgdes bibliograficas por Qualis.

Producodes Bibliograficas por Qualis
B Qualis: A1-A2 B Qualis: B1-B3 W Qualis: B4-B5 [ N3o Classificado

383
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153

115 enm
1}
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| ]
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E I Goias
0
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DPI - IFG PRODUZ

Outro destaque apresentado pela plataforma IFG PRODUZ refere-se as producdes bibliograficas por tipo de producdo
(artigos, resumos, trabalhos em eventos, livros e capitulos de livros.) dos pesquisadores do IFG.

Producdes Bibliograficas por Tipo de Producao

@ Artigos [ Resumos [ Trabalhos em Eventos [ Livros [ Capitulos de Livros
3195
2876

2556

[24
o

[
©

Quant. de Producdes Bibliograficas
]

2237
(]| ]
1}
(] 1]

1917
1598
1278
9
6.
- wulll]
o Bl i 1]
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Ano de Publicacéao Goias

A Plataforma IFG Produz foi lancada em outubro de 2020 e pode ser acessada em: https://ifgproduz.ifg.edu.br 126
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CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - Cite

. . Protecdo de Propriedade Intelectual no IFG (2010-2023)
O Centro de Inovagao Tecnolodgica 15

(Cite/NIT), implantado em novembro
de 2010, realizou ao longo deste
periodo pedidos de prote¢do e/ou
registros de propriedade intelectual
junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI). Dentre
estes, temos os programas de
computadores (softwares), patentes e
marcas (da Editora e do Cite). R

10 —

Veja no Grafico ao lado o histdérico de
pedido de protecdo e/ou registro de
propriedade intelectual no IFG, no
periodo de 2010 a 2023.

INSTITUTO
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Cite - Vitrine Tecnolégica em 2023

Portanto, como resultado deste trabalho, a
Vitrine Tecnolégica do IFG em 2023 apresentou:

Percentual de propriedade intelectual do IFG - 2023

e 19 (dezenove) pedidos de registro de Marcas
patentes de inventos no Instituto Nacional 2 0%

de Propriedade Industrial (INPI), o
desenvolvidos em diferentes areas do 7 59

y 0

conhecimento.
e 48 (quarenta e oito) programas de
computador certificados; e
° 2 (dois) registros de marcas institucionais. Software

69,6%

Vejam detalhadamente nossas tecnologias no
Portal de Inovacdo do IFG - Portal Integra
(www.integra.ifg.edu.br).

1]
g Inovacdo INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Cite - Patentes de Invencao em 2023

Das 19 (dezenove) patentes de invengao do IFG,

que foram desenvolvidas pelos servidores e patantes depositadas e concedidas (2022-2023)
alunos da Instituicdo e parceiros de PD&l, 13

(treze) estdo depositadas no INPI e aguardando 1
analise, e 06 (seis) ja foram concedidas as Cartas
Patente pelo INPI.

10

Assim sendo, no intuito de disponibilizar a
sociedade os beneficios dessas invencdes, o IFG
tem buscado parceiros publicos ou privados que 5
tenham interesse em explora-las. Portanto, as
patentes e os programas de computadores do
IFG estdo disponiveis para negociacao e
transferéncia de tecnologia. Depositadas Concedidas
W 2022 @ 2023

1]
g Inovacdo INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Cite - Carta Patente concedida em 2023

Em 2023 foi concedida pelo INPI mais uma carta patente para o IFG conforme descri¢do a seguir:

Figura 1

Equipamento e processo de aplicacao de produtos fitossanitarios com exposicao total da folha ao jato aplicador
utilizando a vibragdo acustica de forma a obter a correta aplicacdo no sistema foliar. Através do movimento foliar,
produzido pela vibracdo acustica, sdo obtidas melhorias como o desalojamento de parasitas (10) que, geralmente,

]
habitam na superficie inferior das folhas (7), redu¢do na quantidade do produto fitossanitario aplicado no sistema foliar e INSTIUTO
maior aproveitamento do produto fitossanitario ao ser espalhado, devido o controle do fluxo de ar gerado. Goids
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Cite - Comunicados de criacao

Em 2023, tivemos 03 (trés) reunifes da Comunisadpside Criagde (2022:2023)

Comissdo  de  Assessoramento  de 20
Propriedade Intelectual com o objetivo de

avaliar e emitir parecer quanto ao interesse

do IFG em exercer seus direitos de protecao 15
da propriedade intelectual.

Foram apresentados ao Cite 24 (vinte e 10
quatro) Comunicados de Criagao, sendo 20
(vinte) de programas de computador e 04

(quatro) de patentes. 5

No grafico apresentado, percebe-se um

sensivel acréscimo nos comunicados de o

criagéo em relagéo ao ano anterior. Programas de computadores Patentes

W 2022 W 2023
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Cite - Parcerias em PD&l

Foram emitidos 25 pareceres técnicos em diversos "
processos de Convénios e Acordos de Parcerias <

entre o IFG e institui¢des publicas e privadas. Em sua E - pPpa ‘/EMBRAP"
maioria, os projetos de pesquisa e plano de trabalho

tinham a expectativa de desenvolver um produto Gado de Leite DROANIZAGRD SOCIAL DD MCT!
inovador.

No intuito de dar agilidade, maior transparéncia e
padronizacdo na formalizagdo dos processos de
Acordos de Parceria em Pesquisa, Desenvolvimento e
inovacdo (APPD&I), durante o exercicio de 2023, foi
designada comissdo para elaboracdo de portaria de
carater normativo, instrucdo normativa e fluxos
processuais para os APPD&I. Os trabalhos foram
concluidos e os documentos publicados na pagina da
Diretoria de Pesquisa e Inovacao.

Segundo o Portal Integra do IFG, estes sdo alguns do Z
parceiros do IFG no desenvolvimento de projetos de (@1>{8)i>{e] ANEXO
pesquilsa € fhovagao. SOLUCOES EM ENGENHARIA Z I O N T EC H
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Portal de Inovacao do IFG

PROJETO DO EIXO | - PORTAL INTEGRA

O IFG foi contemplado nos dois eixos do Edital
SETEC/MEC n° 76/2022, com objetivo de apoiar o
fortalecimento e a consolidagdo de Nucleos de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT), destinado as instituices
integrantes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal),
instituidas pela Lei n° 11.892/2008.

Como resultado do Projeto do Eixo I, em 2023
iniciou-se a implantacdo do Portal Integra de
Inovacdo pela DTl e PROPPG, podendo ser acessado
em https://integra.ifg.edu.br.

Foi designada comissao para elabora¢ao de portaria
de carater normativo, instru¢des normativas e
fluxos processuais para a utilizacdo do portal de
forma a dar transparéncia e promover a
apresentacdo do IFG para a comunidade, com
énfase nas possibilidades e oportunidades de
cooperacao cientifica e tecnoldgica.

————————— MEU PORTAL INTEGRA

VITRINE
TECNOLOGICA

FOMENTOS FLUXOS E VIDEOTECA AMBIENTES DE

Dentre as funcionalidades destacam-se as relativas
ao tratamento e disponibilizagdo das informac&es
dos curriculos dos servidores, dos projetos em
desenvolvimento, de produtos elaborados e
servicos ofertados e ao gerenciamento de ativos de
propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, laboratdrios, habitats de inovacao, fluxos
e normas. O sistema possui ainda uma videoteca,
um cadastro de editais externos de fomentos que
possam interessar aos servidores do IFG e um
sistema de gestdo de relacionamentos e parcerias
com organizagdes externas.
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Estrutura Organizacional de NIT's

PROJETO DO EIXO 11 - ARRANJO DE NITS

Como resultado da sele¢do no Eixo Il do Edital n° 76/2021
SETEC/MEC, o IFG participou do projeto de Atuacao em Rede NIT.

O projeto selecionado, intitulado Estrutura Organizacional de NITs,
iniciou seu desenvolvimento no ano de 2023. O Arranjo de NITs foi
constituido pelo IFG, IFBA, IFPB, IFMS e IFAC. No decorrer do ano,
foram realizados os levantamentos de dados que identificam os
registros tramitados pelo NIT de cada instituicao, bem como as
suas Transferéncias Tecnoldgicas. A partir das informacdes foi
possivel verificar areas em que os pesquisadores tém trabalhado
em cada um dos cinco NIT, auxiliando na captacdo de novas
parcerias. Através da analise dos fluxos dos processos de cada
NIT, foram identificadas as boas praticas dentro de processos de
cada NIT, de forma a trazer maior agilidade nos processos. Foi
montada a Matriz de Capacitagdo com cursos e treinamentos
necessarios para os agentes que atuam nos NITs do Arranjo. Ao
longo do ano o IFG também foi representado pelo projeto no lll
Meeting de Inovacdo: Caminhos para o fortalecimento da Gestao
da Inovacdo nos IFs a convite do IFBA.
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POLO DE INOVACAO

O Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovagao
do IFG (Polo de Inovacao) situa-se em um espago
de interagdo entre os principais eixos tecnoldgicos
da Instituicdo em seus diferentes campus,
buscando também aproximar os arranjos
produtivos e as demandas sociais, otimizando,
além da inovagdo, a transferéncia de tecnologia
para a sociedade.

Nesse sentido, busca colaborar com o
desenvolvimento regional, o estimulo a pesquisa
aplicada, a producgdo cultural, ao cooperativismo,
ao desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnolégicas demandadas pela sociedade, ao
fortalecimento da cultura institucional de
interacdo dialdgica e transformadora com a
coletividade e suas organizacdes.

Assista ao video de apresentacao do Polo de
Inovacgao:
https://www.youtube.com/watch?v=SnGgPUiR
cFw&feature=youtu.be

Acesse a pagina do Polo de Inovacao:
http://www.ifg.edu.br/citelab

GUIA DE CURSOS ESTUDE NO IFG

Ao eoResso | seRviooR

Polo de Inovagao

Nossos Cursos

Publicado: Quinta, 08 de Outubro de 2020, 1345 | Ultima atualizagdo em Segunda, 15

IFG em Dados de Janeiro de 2024, 18h19

& Conparier

Documentos
Institucionais

Transparéncia

Banco de Noticias

AINSTITUIGAO v
CcAMPUS v @
ENSINO v {b
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POLO DE INOVACAO
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

POLO DE INOVACAO

PROGRAMA DE APOIO A PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PROAPP/IFG)

FOMENTO PARA ESTRUTURACAO DOS EIXOS DE PESQUISA E INOVACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM PESQUISA E

INOVAGAO (CITELAB) DO IFG

R$ 90.000,00

R$ 64.800,00 (pesquisador coordenador, no valor de R$ 900,00 por 12 meses)
Insumos: propostas de até R$4.200,00

ATUAGAO DE 6 COORDENADORES/AS

CHAMADA PUBLICA - BOLSISTAS PARA O POLO DE INOVAGAO (CITELAB) DO IFG

Processo de selecdo de bolsistas para atuar na implantacdo do POLO DE INOVACAO - CITELAB do IFG no periodo de até 10
meses, a partir da implementacao.

R$44.800,00 (Bolsas para graduandos) IFG/FUNTEC
Edital aberto: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/37159/edital%20citelab 231220 201000.pdf

onm
[ 1]
11
[ | ]
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POLO DE INOVACAO

PROJETOS VINCULADOS COM RECURSOS ADQUIRIDOS:

PROJETO AGRO-estudo de ferramenta para minerac¢ao de dados e aglutina¢ao do publico agro em bases de dados
governamentais para comunicagao inclusiva e assistiva. Coordenacdo: Prof. José Carlos Barros Silva. Orcamento:
R$7.000.000,00 reais, Fonte: TED.

PROJETO ARRANJO PRODUTIVO: Desenvolvimento de pesquisa aplicada para o fortalecimento do arranjo
produtivo das cadeias agropecuarias: a¢des direcionadas a inovagdo e comercializagdo. Coordenacdo: Prof. José
Carlos Barros Silva, Fonte: TED.

PROJETO CERRADO-Fortalecimento do arranjo produtivo das cadeias de valor do cerrado com énfase em
inovacao e comercializagao. Coordenacdo: Prof. José Carlos Barros Silva. Orcamento: R$5.000.000,00 reais, Fonte: TED.

Estudo e implementacgao de A¢des Preventivas e Telemonitoramento em Saude de individuos assistidos pelo
Postal Saude. Coordenacao: Profa. Karla de Aleluia Batista. Orcamento: R$5.000.000,00 reais, Fonte: TED.

Projeto Telemonitoramento: Pesquisa aplicada direcionada ao estudo da eficiéncia e eficacia dos servigos de
Suporte Assistencial, TelesSalde, Regulacdo e Reducéo das Filas de Espera para os usudrios do SUS. Coordenacdo:
Profa. Karla de Aleluia Batista, Fonte: TED.

Projeto UBS digital: Pesquisa aplicada direcionada ao estudo da eficiéncia e eficacia dos inclusao de inovacdes
tecnolédgicas de integracdo e implementacao de sistema de telessatde e no SUS. Coordenacao: Profa. Karla de
Aleluia Batista. Fonte: TED.
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POLO DE INOVACAO

APOIO A PROJETOS/EDITAIS EM ANDAMENTO:

R$ 171.000,00 - Farofa do Cerrado - Quilombo da Chapada dos Veadeiros e IFG Cidade de Goids - FAPEG
Boticario;

R$170.000,00 - Trilha do Cavaleiro - Quilombo da Chapada dos Veadeiros e IFG Cidade de Goias - FAPEG
Boticario;

R$ 166.733,40 - Andlise e projeto da implantacdo de infraestruturas de carregamento inteligente para
mobilidade elétrica - FAPEG Equipamentos; e

R$ 104.840,00 - Nanoparticula verde: tecnologia sustentdvel na terapia oncolégica - FAPEG
Equipamentos.

EVENTOS, VISITAS E COLABORA(;f)ES
Realizacdo da | Feira de Ciéncias do IFG

Parceria com a Campus Party Brasil como bancada de conteldos de Comunidade nas edi¢des de
Goids e Sado Paulo
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POLO DE INOVACAO

ACOES DOS EIXOS DE PESQUISA E INOVACAO

-  Levantamento de a¢des, pesquisadores e projetos desenvolvidos no IFG que sdo relacionados aos Eixos;

>  Desenvolvimento de projeto de estruturacdo dos Eixos, aquisicdo de equipamentos e dos projetos de
pesquisa;

-  Divulgacdo dos Eixos entre os pares do IFG bem como a divulgacdo de editais de fomento a pesquisa;

-  Avaliacdo de projetos de pesquisa em editais internos e externos ao IFG;

-  Articulagcdo com pesquisadores internos e externos para submissdo de projetos relacionados com a atuagao
de cada Eixo;

-  Participacdo em reunides e delibera¢ées do Comité Gestor do Polo de Inovagao;

-  Preparagdo de portfélio para buscar fomentos financeiros para o eixo.

O Eixo de Design Factory, em fase de estruturacdo, conta
com os Laboratoérios de Prototipagem e Laboratério Maker,
realizou também a impressdo de materiais para divulgacdo &é}
de eventos institucionais e para projetos cadastrados no IFG; 2
coordenou o primeiro Ideathon Maker; e realizou parcerias Design

~ Factory
com a Campus Party.
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POLO DE INOVACAO

ACOES DOS EIXOS DE PESQUISA E INOVACAO

O Eixo Educagdo, Culturas e Tecnologias, conta com os Laboratdrios de Design e
Editoracdo e de Educacao Audiovisual, em fase de estruturacao, desenvolveu o projeto de
pesquisa “Levantamento dos fatores socioeconémicos, emocionais, educacionais e
comportamentais associados a saude mental de estudantes do Ensino Médio Técnico
Integrado do IFG e suas implicagbes no processo ensino-aprendizagem”; cadastrou
subprojetos vinculados ao eixo: 3 projetos de Iniciagdo cientifica, com participacdo de 6
estudantes e um Trabalho de Conclusao de Curso - Pedagogia; e participou no 1° Ciclo
Formativo do IFG com o tema "As rela¢Bes contemporaneas e a construcdo de uma cultura
de bem-estar na escola".

O Eixo Estudos Ambientais, conta com o Laboratério de Andlises Ambientais, em fase de
estruturacao, organizou e participou do Dia do Meio Ambiente; organizou e participou da
[l Semana Integrada do Cerrado; elaborou e submeteu projetos para financiamento -
FINEP, CNPq e FAPEG.

Estudos
Ambientais
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFG é uma instancia colegiada, de natureza consultiva,
deliberativa, normativa, educativa, independente e interdisciplinar.

O CEP/IFG foi aprovado e obteve registro na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do
Conselho Nacional de Saude (CNA), no més de outubro de 2016.

O CEP/IFG é composto por dezesseis membros titulares, incluindo profissionais de diferentes
areas do conhecimento, nomeados por meio de ato do Reitor, a partir da indicagdo do Colégio de
Dirigentes. Além disso, tem dois membros representantes dos participantes de pesquisa,
indicado pelo Conselho Estadual de Saude, conforme previsto pela CONEP.

Em 2023, foram avaliados 265 projetos, sendo 127 aprovados, 11 ndo aprovados, 126
pendentes e 1 retirado.
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EDITORA IFG - PRODUCAO 2023

N. TITULO PROCESSO REALIZADO EM 2023 SITUAGAO
1 Desisténcia como resisténcia: o professor e o Finalizacdo da editoracao eletronica e Publicada a versdo digital em
governo de si mesmo publicacdo da versao digital janeiro
Editoragdo eletrdnica e publicacdo da PG &) WESlD ClEIE) C
2 Em.formagdo: Destaques 2019/2020 O maio e lancada em outubro
versdo digital .
no Enedif 2023
3 e Tt 6 7 1 ) F|naI.|zag§o da editoragao eletronica e F’ubllcada a versdo digital em
publicacao julho
4 Em.formagao: Destaques 2020/2021 Ed|t0~rag§q eletrénica e publica¢do da Publicada a versdo digital em
versdo digital outubro
5 Em.formagdo: Destaques 2021/2022 Edltqraggq eletrénica e publica¢do da Publicada a versdo digital em
versao digital outubro
6 Ligacdo viga-pilar em edificios de multiplos Finalizacdo da editoracdo eletronica e Publicada a versdo digital em
pavimentos publicacdo da versao digital outubro
7 Revista Tecnia (v. 8, n. 1) Editoracdo eletronica e publicacdo PUlaiEER) &) Ve eliFiEl G
novembro
8 Educacdo de jovens e adultos: metodologias da Avaliagao, finalizagao da editoracao Publicadas versées digital e

aprendizagem para a educacgao profissional

eletronica e impressa e publicagdo

impressa em dezembro
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SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Sistema Sophia Biblioteca 2023 @ 5
sophia

Sophia Biblioteca

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) utiliza o Sistema Sophia que tem como objetivo gerenciar
todas as fungdes pertinentes a administragdo da biblioteca, assim como, o seu acervo e gerir processos
para disseminar a informacdo aos usuarios, independente do suporte. Por meio do Terminal Web
(https://biblioteca.ifg.edu.br/sophia_web/) 0 usudrio poderd realizar busca no acervo, renovar

empréstimo, fazer reserva, pesquisar as Ultimas aquisi¢Oes, ter acesso a registros com conteudo digital e
a avisos.

58.955
168.832 49.170 CONSULTAS

EXEMPLARES EMPRESTIMOS AO TERMINAL

_76.064
TITULOS DE

OBRAS NO
ACERVO

NO ACERVO DOMICILIARES WEB/SOPHIA
MOBILE
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SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Biblioteca Virtual Pearson 2023 D biblioteca

virtual

O IFG tém a disposi¢do dos alunos e servidores mais de 15.000 (quinze mil) titulos de livros eletrdnicos
por intermédio da BV Pearson com os seguintes selos editoriais: Prentice Hall, Makron Books e Addison
Wesley e as Editoras parceiras:
Contexto, Ibpex/Intersaberes, Cia das Letras, Casa do Psicélogo, Rideel, Aleph, Papirus, Educs, Jaypee
Brothers, Callis, Lexikon, Summus, Interciéncia, Auténtica, Vozes, Freitas Bastos, Oficina de Textos,
Difusdo, EdiPucRs, Brasport, Labrador, Yendis, Blucher e Atheneu.

15.220 93.867 3.207
OBRAS NO ACESSOS USUARIOS

ACERVO AO ACERVO ATIVOS
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Target GEDWeb 2023

O IFG tém a disposi¢cdo dos alunos e servidores a Cole¢do das Normas Técnicas Brasileiras
(NBR/ISO) e Mercosul (AMN) via web, no formato multiusuario com acesso simultaneo para
0os 14 (quatorze) campus e Reitoria por meio da Plataforma Target GEDWeb, link
https://www.gedweb.com.br/ifg/.

Além das normas técnicas, a Plataforma Target GEDWeb disponibiliza aos usuarios das
bibliotecas do IFG o Diario Oficial da Unido, matérias técnicas e legislacdo.

. R
et Traduzir para: > 2
INSTITUTO

Sair da Area do Supenvisor . Ajuda . Sair
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Portal de Periodicos CAPES 2023

O IFG tém a disposicdo dos alunos e servidores o Portal de Periédicos Capes formado pela producao
cientifica internacional através de um acervo composto por bases referenciais, livros, enciclopédias
e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteldo audiovisual.

O acesso ao Portal de Periddicos CAPES é realizado por meio do link www.periodicos.capes.gov.br

24
Colecoes

disponiveis
para o IFG

onm
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Plataforma EBSCOHost 2023

O IFG tém a disposicdo dos alunos e servidores a Plataforma EBSCOHost formada por recursos
académicos que abrangem as areas de ciéncia, engenharia, tecnologia, matematica, artes e
humanidades, ciéncias sociais, direito e negdcios

O acesso a Plataforma é realizada por meio do link http://search.ebscohost.com/

EBSCO EBSCO Support it

Select Resource

INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

@

EBSCOhost

EBSCOhost Research Databases

@EBSCO

EBSCO Discovery Service
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Portal de Periodicos do IFG 2023

O Portal de Periédicos do IFG é um projeto da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG)
em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) destinado a publicacdo de revistas
cientificas produzidas no Instituto Federal de Goias.

O Portal utiliza o Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER) que é um software
desenvolvido para a construcao e gestao de uma publicacdo periddica eletronica.

O acesso ao Portal de Periédicos do IFG é realizado por meio do link https://periodicos.ifg.edu.br/

PORTAL DE omn

PERIODICOS ==l II_J_IESIITUTO FEDERAL
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

P . —4
R t Digital IFG - ReDi IFG 2023
e
O)

ReDi IFG
23 artigos de periddicos; e B
{41 capitulo de livro;

242 dissertacdes defendidas no IFG;

75 monografias de pés-graduacao /ato Sensu defendidas no IFG;
1 péster;

139 produtos de teses e disserta¢des defendidas no IFG;

24 teses e disserta¢des defendidas extra IFG;

34 trabalhos apresentados em eventos cientificos;

1006 trabalhos de conclusao de curso defendidos no IFG;

1 video; e

1546 trabalhos disponibilizados no total.

[ | ]
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UNIDADE EMBRAPII
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A Unidade EMBRAPII de Eficiéncia Energética IFG (Polo
em estruturacao), credenciada por intermédio do Centro
de Referéncia em Pesquisa e Inovacado (CiteLab) da
Instituicdo, € uma unidade EMBRAPII com atuagdo na
area de Tecnologias Energéticas Industriais, com foco
nas areas de geracdo de energia elétrica, eficiéncia
energética, fontes de energia renovaveis, geracao de
energia a partir de fontes limpas e reaproveitamento de
matéria-prima.




UNIDADE EMBRAPII

Execucao de metas

Prospeccao de empresas

48 de 84

100~

Participacao de empresas em eventos

184 de 42

74

Recursos aportados pela EMBRAPII

1.16M de 1.57M

Pedidos de propriedade intelectual'

1de2

Ndmero de propostas técnicas

16 de 25

Participacao de alunos(as) em projetos
de PD&I

18 de 50

100*

Recursos aportados por empresas

1.16M de 0.54M

100~

Contratacao de projetos

7de6

100~

Taxa de sucesso de propostas técnicas

43% de 24%

82"

Recursos aportados pela Unidade
EMBRAPII

1.16M de 1.42M

Resultados

100~

Contratagao de empresas

7de6

100~

Participacao financeira das empresas
no portfélio

33%de 15%

L

Totais R$ por exercicio

3.48M de 3.53M




UNIDADE EMBRAPII

Visao geral da execucao do Plano de Acao vigente

PROSPECCOES

A
53 E 16

i%a 7 Projetos

R$ 3.480.009,39
VALOR CONTRATADO TOTAL 0
_-_—— ATRASADO
EMBRAPII
74% — R$ 1.160.003,13 0
DESQUALIFICADO
EMPRESA
100% — R$ 1.160.003,13
0

UNIDADE EMBRAPII
82% — R$ 1.160.003,13

SUSPENSO

PROPOSTAS TECNICAS

0]

CANCELADO

5

EM ANDAMENTO

Resultados

PLANOS DE TRABALHO

7

o

2

CONCLUIDO

0

ENCERRADO
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UNIDADE EMBRAPII

e  Potencial para abarcar no recredenciamento: R$ 8.500.000,00 para o triénio 2024/2027 em projetos de
Inovacao.

e  Projeto Capacitagdo 4.0: R$ 650 mil (recurso extra) para pagamento de bolsas em projetos paralelos
aos projetos desenvolvidos pela unidade EMBRAPII IFG para os préximos 2 anos.

e  Potencial para desenvolvimento de projetos com recursos do ROTA 2030 (R$ 80 milhdes) e de projeto
de Bioeconomia (R$ 20 milhdes), sem comprometimento dos recursos reservados para a unidade.
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PRO-REITORIA
DE EXTENSAO
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A Proé-Reitoria de Extensdo (Proex) é responsavel
pelas politicas de extensao e rela¢des com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa nos
diversos segmentos sociais e no setor produtivo.
E responsével ainda pela gestdo das politicas
de estagios, egressos, assisténcia estudantil
e eventos institucionais.

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

AGOES DE EXTENSAO

MUNDO DO

TRABALHO S




PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Acoes de Extensao 2023

N° DE ACOES REALIZADAS N° DE SERVIDORES

100 ag¢des de extensao realizadas nos 14 505 servidores envolvidos nas
campus e na unidade Reitoria; acOes de extensao;

N° DE ESTUDANTES BOLSISTAS N° DE PESSOAS ATENDIDAS

59.879 pessoas impactadas
pelas acBes de extensdo;

90 estudantes bolsistas envolvidos nas
acBes de extensdo;

N° DE CURSOS OFERTADOS

48 cursos de extensao ofertados.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Acoes de Extensao 2019 -2023

N° DE ACOES REALIZADAS em 2019 N° DE ACOES REALIZADAS em 2020

55 acBes de extensdo realizadas nos 145 acBes de extensdo realizadas nos
14 campus e na unidade Reitoria; 14 campus e na unidade Reitoria;

N° DE AcﬁES REALIZADAS em 2021 N° DE A(,'6ES REALIZADAS em 2022
69 acdes de extensdo realizadas nos 172 acbes de extensao realizadas nos
14 campus e na unidade Reitoria; 14 campus e na unidade Reitoria;

onm
[ 1]
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N° DE ACOES REALIZADAS em 2023

100 acBes de extensdo realizadas nos
14 campus e na unidade Reitoria;

157



PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

EDITAL n° 04/2023/PROEX/IFG - A¢des de Extensao

vV 69 acdes de extensao submetidas

’
~ ~ .
7

vV 30 acoes de extensao aprovadas e contempladas com recurso

vV 15 acoes de extensao contempladas com recurso na FAIXA 1 (até R$ 8.000,00);

vV 15 acbes de extensdo contempladas com recurso na FAIXA 2 (R$ 8.001,00 a R$ 16.000,00);

onm
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v, R$ 360.000,00 investidos no Edital n°® 04/2023/PROEX/IFG.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Principais acoes de extensao realizadas em 2023

DADOS DO CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO IFG - 2023

DADOS DO CADASTRO DE AGOES DE EXTENSAO IFG - 2023

Campus anntidafie &5 cel:(:zcr);;: Campus anntida!:le iz
acoOes realizadas realizados acOes realizadas
1. Jatai 9 6 9. Inhumas 8
2. Aparecida de Goiania 7 0 10. Reitoria 4
3. Itumbiara 4 0 11. Senador Canedo 2
4. Anapolis 6 1 12. Uruacgu 5
5. Goiadnia Oeste 4 3 13. Valparaiso de Goias 2
6. Luzidnia 9 8 14. Cidade de Goias 7
7. Formosa 6 2 15. Aguas Lindas de Goias 4
8. Goiadnia 23 10 TOTAIS 100

onm
[ 1]
([ 1]
1]
INSTITUTO

FEDERAL
Goias

159



PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Principais acoes de extensao realizadas em 2023

DADOS DO CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO IFG - 2023 DADOS DO CADASTRO DE AGCOES DE EXTENSAO IFG - 2023
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
de servidores de pessoas Quantidade de servidores de pessoas Quantidade
ENVOLVIDOS IMPACTADAS de BOLSISTAS ENVOLVIDOS IMPACTADAS de BOLSISTAS
na execugao pelas acdes vinculados na execugao pelas acdes vinculados
da agao de extensao da acao de extensao
1. Jatai 46 2.322 10 9. Inhumas 30 2.130 1
2. Apa.rAec_lda 28 2750 18 10. Reitoria 39 2.900 5
de Goiania
11. Senador Canedo 6 50 0
3. Itumbiara 17 4.577 1
12. Uruagu 22 1.938 18
4. Anépolis 14 5.610 6
13. Valparaiso de Goias 7 240 1
5. Goiania 8 160 2
Oeste 14. Cidade de Goias 42 3.825 13 onm
1]
o (11}
6. Luziania 24 1.655 3 15. Aguas Lindas de 1]
Goias 38 2.470 6 INSTITUTO
7. Formosa 92 6.400 3 FEDERAL
Goids
8. Goiania 92 21.402 1 TOTAIS 505 58.429
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Escritério de Estimulo as Incubacoes

O Escritério de Estimulo as Incubacdes é um dos escritérios da Divisdo de Empreendedorismo e
Tecnologias Sociais do Centro de Pesquisa e Inova¢ao do IFG (CiteLab). O objetivo principal é apoiar a
geracdo e a consolidacdao de empreendimentos, prioritariamente de cunho social, que contribuam com o
desenvolvimento socioecondmico, tecnolégico e cultural do espaco em que esteja inserido, de forma
sustentavel, por meio da formac¢do complementar de coletivos e empreendedores em areas compativeis,
em seus aspectos técnicos e organizacionais, com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo oferecidas
pelo IFG. Em 2023, os Nucleos Incubadores dos campus do IFG desenvolveram as seguintes acdes e/ou
projetos e/ou programas:

a) Feira de Troca e Economia Solidaria;
b)  Andlise Fisico-Quimica para Qualidade do Mel para Associacao de Apicultores de Anapolis;
c¢) Programa de Extensdo Ciclo de Formacdo e Promog¢do do Bem-Estar para Mulheres;
d) Salade IntegrACAQ;
e) Socioeducacdo empreendedora;
f)  Ac¢des interdisciplinares socio empreendedoras de sensibilizacdo, prospec¢do e pré-incubacdo
regional do nucleo incubador do Campus Formosa;
g) Concurso de Fotografia Olhar, com o tema: "Olhar os problemas sociais em busca de solu¢des em
Inhumas e regido";
h)  Café Empresarial; INSTITUTO
i) Desafio IFG Empreendedor; FEDERAL
j)  Curso de extensdo: conectando sabores e negdcios;
k)  Projeto: Onde estamos e para onde vamos.

161



PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Escritério de Estimulo as Incubacoes

Aguas Lindas de Goias

Aparecida de Goiania
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

. ~

Planos locais de Extensao

O Plano Local de Extensdo tem o objetivo de fortalecer a politica de extensao institucional, bem como
qualificar o planejamento da extensdo em nossos campus. Além disso, visa materializar um trabalho
que trace coletivamente a intencionalidade politica da agdo, estabelecendo com clareza os
compromissos, 0os objetivos, as metas, os métodos etc., que orientara os campus a aprofundarem
suas relacdes com o territério e as comunidades onde estdo inseridos.

ETAPA 1: DIAGNOSTICO ETAPA 3: PLANEJAMENTO

ETAPA 2: DIRETRIZES ETAPA 4: IMPLANTACAO

ETAPAS PLE
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Curricularizacao da Extensao

A Curricularizacao da Extensdo é o processo de inclusdo de atividades de extensao no curriculo dos
cursos do IFG, considerando a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. Entre seus objetivos esta
a formagdo integral dos estudantes, a promoc¢do do seu protagonismo, a sua interagdo com a
comunidade e os contextos locais, bem como a promog¢do da transformacao social e de sua atuagdo
profissional. Esse processo exige a avaliacdo e a ressignificagdo da intencionalidade dos Projetos
Politico-Pedagdgicos de Cursos, com a ampliacdo da conexdo social do IFG com as comunidades e
seus territérios. Em 2023, a Proex desenvolveu as seguintes a¢8es, sobretudo junto a Proen:

Formacéo do Grupo de Reunidao com Chefia de Departamento,
Trabalho para estudo e debates coordenadores(as) de curso e Gerentes
de Pesquisa, P6s-graduacao e Extensao,

para apresentacao da minuta

Realizacao de dezenas de reunides
para elaboracao da
Minuta das Diretrizes

Tramitacao e aprovac¢ao da Minuta das
Diretrizes no Conepex
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Programa Mulheres Mil

O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e é fruto dos resultados positivos gerados
por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criada em 2007 pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo (Setec/MEC).

O objeto do desenvolvimento do programa Mulheres Mil no ambito do IFG é a oferta de 514 vagas em cursos de
qualificagdo profissional para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec por meio da adesao a Linha de Fomento da Bolsa Formacao -
Programa Mulheres Mil, com carga-horaria de 160h na modalidade presencial. Em 2023, a Proex desenvolveu as
seguintes acdes:

Acodes desenvolvidas

Edital n°® 06/2023/PROEX/IFG - Selecdo de profissionais internos ou externos para atuarem como bolsistas no
Programa Mulheres Mil;

Edital n° 07/2023/PROEX/IFG - Sele¢do de servidores do IFG para atuarem na condicdo de bolsistas com func¢fes T

- . . oo
administrativas no Programa Mulheres Mil; INSTITUTO
Articulagdo com atores locais para didlogo e encaminhamentos relativos a implantagdo do Programa em Aguas Goids

Lindas, Formosa e Luziania (GO).
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https://ifg.edu.br/attachments/article/228/Edital%2006%202023.pdf
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Programa Envelhecer nos Territorios

O Programa Envelhecer nos Territérios é uma iniciativa da SNDPI que integra o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC), que visa garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. O
programa, no IFG, tem como objetivo a formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para
identificagdo de violacdo de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais
que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa ldosa no municipio de Itumbiara.Acerca do curso de
formacao dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 30 agentes para atuar no municipio
de ltumbiara. Considerando o parametro de que 1 (um) Agente de Direitos Humanos acompanhara de 150 a
200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 4.500 pessoas
idosas. Em 2023, a Proex desenvolveu as seguintes acdes:

Acdes desenvolvidas

Articulagdo com atores locais para didlogo e encaminhamentos relativos a implantagdo
do Programa em Itumbiara (GO).

Publicacao de Edital para selecdo de profissionais internos para atuarem como bolsistas
no Programa Envelhecer nos Territérios. LT

Goiés
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Selecao de Relatos de Experiéncia de A¢oes de Extensao

O Edital n° 18/2022/PROEX/IFG selecionou 24 relatos de experiéncia para comporem o livro de
extensdo do IFG. Essa acdo visa fortalecer a Politica de Extensdo do IFG, por meio do incentivo a
producdo de conhecimentos, da sistematizacdo de saberes e experiéncias e do aprofundamento das
relacBes com os territérios, especificamente, no que se refere aos seus processos sociais, histéricos,
econdmicos e culturais. Além disso, visa destacar o processo de indissociabilidade estabelecido com
0 ensino e a pesquisa, bem como a importancia da interdisciplinaridade e interprofissionalidade na
producdo de conhecimentos no ambito da Extensdo. Do mesmo modo, intenciona apresentar, por
meio das atividades desenvolvidas pelos campus, os impactos sociais que as acdes de extensdo
geram nas comunidades e no processo formativo de estudantes e servidores do IFG.

Submissao ao edital Organizacao do Livro: Publicacao do Livro:

da Editora IFG diagramacao 2024/2
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Convénios Formalizados em 2023

12 novos convénios;

89 convénios estabelecidos entre IFG e instituicBes que se constituem como campo de estagio.

Agentes de Integracao

5 novas parcerias;

{7425 parcerias estabelecidas com agentes de Integracdo Escola-Empresa.

8 novas parcerias no campo da extensao;
20 parcerias concretizadas para viabilizagdo das a¢des de extensao.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

Editais PROEX 2023

[Z4Edital n° 01/PROEX/IFG/2023 - Selecdo de agricultores(as) familiares no projeto de extensdo Feira
Institucional Agroecoldgica;

[74Edital n° 02/PROEX/IFG/2023 - Programa IF+Empreendedor Nacional 2023;

[74Edital n° 03/2023/PROEX/IFG - Selecdo de a¢bes para compor a programacao sobre responsabilidade
do IFG na Agro Centro-Oeste Familiar 2023;

[74Edital n° 04/2023/PROEX/IFG - Processo seletivo de Ac¢Bes de Extensdo para apoio financeiro
institucional;

[“4Edital n° 05/2023/PROEX - cadastramento de Pareceristas Ad hoc para avaliacdo de propostas
submetidas ao Edital n°® 04/2023/PROEX - A¢des de Extensao;

[74Editais 07/2023/PROEX/IFG - Selecdo de servidores do IFG para atuarem na condicdo de bolsistas com
fun¢des administrativas no Programa Mulheres Mil;

[74Edital n° 06/2023/PROEX/IFG - Selecdo de profissionais internos ou externos para atuarem como
bolsistas no Programa Mulheres Mil.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil no IFG em 2023 foi orientada pela Politica de Assisténcia Estudantil (PAE),
regulamentada pela RESOLUCAO CONSUP/REITORIA/IFG n° 77/2021. De acordo com a PAE sdo
programas de Assisténcia Estudantil:

Programas Universais

Os Programas de Auxilio Estudantil de carater universal sdo aqueles destinados ao

atendimento dos estudantes matriculados nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

em periodo integral e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), independente

da sua situagao socioecondmica. Sdo Programas Universais ofertados pela PAE/IFG:
[(YAuxilio Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Permanéncia’;

["Auxilio Alimentacdo dos Cursos Integrados em Tempo Integral' (cAmpus sem
Restaurante Estudantil); e

Restaurante Estudantil.

INSTITUTO
FEDERAL
Goiés

" Programa concedido em 4 parcelas de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e 5 parcelas de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
170



PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Programas - Selecao via Edital

Os Programas de Auxilio Estudantil concedidos via edital sdo destinados ao atendimento prioritario
dos estudantes em situacdo de maior desigualdade socioecondmica, com renda familiar per capita
de até um salario minimo e meio, matriculados em todos os cursos previstos no art. 6° da Portaria
n°®2079/2021 - REITORIA/IFG, de 24 de junho de 2021.

Auxilio Permanéncia”; Auxilio Filho com Deficiéncia;
Auxilio Transporte; Auxilio Vestuario Profissional*;
Auxilio Crianga®; Auxilio Apoio Didatico-Pedagdgico?;
Auxilio Alimentacao’; Auxilio Restaurante Estudantil®;

Auxilio Moradia Estudantil?

L]
Programa concedido em 9 parcelas de R$ 120,00 (cento e vinte reais). INSTITUTO
Programa concedido em 12 parcelas de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). FEDERAL
Programa concedido em 9 parcelas de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). Goids
Programa concedido em 1 parcela de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
5> Programa concedido pelo acesso as refeicdes.

1
2
3
4
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Execucao orcamentaria geral da Assisténcia Estudantil 2023 no IFG

PROGRAMAS DE N° AUXILIOS

ERAL ASSISTENCIA ESTUDANTIL CONCEDIDOS (MEDIA) L CLAT L
Integrado Integral Alimentagdo 1.180 R$ 2.018.432,87

Universal EJA Permanéncia 1.019 R$ 918.167,43
Restaurante Estudantil 1.330 R$ 3.059.914,41

Moradia Estudantil, Transporte, Crianga, Filho
com Deficiéncia, Alimentagdo, Restaurante
Recadastramento Estudantil, Permanéncia, Vestuario
e 2022 Profissional, Apoio Didatico-Pedagdgico e >-718 e
Auxilio Emergencial

TOTAL 9.247 R$ 10.392.870,23

Fonte: SUAP/2023

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Concessao dos programas de Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil

5.987 ESTUDANTES ATENDIDOS POR AUXILIOS FINANCEIROS DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

4.848

Programa integrados

3.421 estudantes 909 estudantes

Programa Integrado Programa EJA

: 2 'a £ O
de Alimentagdo* Permanéncia de assisténcia

onnm
1]
[ 1]
L] ]
*Auxilio Alimentacdo Integrado Integral e Restaurante Estudantil; I';IEB?R[ELO

**Moradia Estudantil; Alimentacado; Transporte; Crianca; Filho com deficiéncia; Restaurante Estudantil; Goias
Permanéncia; Vestudrio Profissional; Apoio Didatico-Pedagdgico; e Auxilio Emergencial.
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Alimentacao e Nutricao

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

A execuc¢do do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) no IFG referente ao recurso de
2023 foi efetivada por meio da realizacdo de chamadas publicas descentralizadas em cada campus a

fim de estimular a articulacdo local com os atores sociais envolvidos com a agricultura familiar da
regiao onde se localiza o campus.

R$ 795.352,00 executados com a aquisi¢ao de alimentos da Agricultura Familiar

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Alimentacao e Nutricao

RESTAURANTES ESTUDANTIS

Aparecida de Goiania

Cidade de Goias'
Café da manha
ltumbiara

FUNCIONAMENTO - CAMPUS

Jatai

Luziania

(7]

3
= =
" o
L w
= ™
5 o
= ]

O
X g
i i
o 4

Senador Canedo

Lanche noturno

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Uruacu

_ l

Valparaiso de Goias

N—

' O Restaurante Estudantil funcional apenas no primeiro semestre.
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Canal IFG Comunidade no YouTube

O IFG Comunidade se tornou um programa de extensdo, a partir do Edital n® 17/2022/PROEX/IFG.

140,9 mil
visualizagdes

179 videos
publicados

29,8 mil horas
de exibicao

3.730 inscritos
no Canal

04 transmissoes

realizadas

(]| ]
[ | ]
([ 1]
] ]
INSTITUTO

FEDERAL
Goiés
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Atividades transmitidas no IFG Comunidade em 2023

5° Semindrio de Assisténcia Estudantil do IFG,
iniciando com a Mesa Redonda intitulada “Lancamento
do Diagndstico Socioecondmico dos Estudantes do IFG”,
transmitindo no mesmo dia a Cerimbnia de Abertura e
Mesa de Didlogo com o tema “Da Assisténcia Estudantil IFG
que temos, a Assisténcia Estudantil que queremos”. Além :
disso foram transmitidas a Mesa de Dialogo com o titulo SRR
“A materialidade da Assisténcia Estudantil pelos

diferentes setores do IFG: entre o que temos e o que

queremos” e a Plenaria Final denominada “A Assisténcia

Estudantil que queremos”.

INSTITUTO

@ i 5° Seminario de
il que temos, & assi FEDERAL

4
L ° ~ °
m ' Assisténcia
a1
By heienc
estratégias e agdes para sua reestruturagao Goias

ﬁ Estudantil do IFG
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https://www.youtube.com/watch?v=rscibEnklvI
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Eventos Institucionais

Jogos do Instituto Federal de Goias (12 e 22 etapa);
JIF Centro-Oeste;

Festival de Artes de Goias;

Encontro de Culturas Negras.

ENCONTRO DE ‘-

CULTURAS
NECORAS

Africanidades,
Antirracismo e
Politicas Pdblicas

30 de novembro
a2 de dezembro

artT(e)Rrin

IRRIGAR DILATAR CIRCULAR
FESTIVAL DE
ARTES DE GOIAS XV

BETAPA /
Campus Goiania |
Campus Aparecida de Goia

1]

inia -.
IAS 2023  30/05a 01/06 INSTITUTO
GOIAS 2023 /05 a 01/ N ERAL

| § A Goias
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Principais Eventos Institucionais realizados em 2023

EVENTO

NO
PARTICIPANTES

(de acordo com
inscricdes do Sugep)

a Ca Goiania e Ca

JIF Goiés (1° etapa) de 30/05 a 01/06/2023 | —ormpusfaolania e Lampus 330

Aparecida de Goiania
JIF Goias (22 etapa) de 27 a 29/06/2023 Campus Inhumas 254

IFG (Clube F ira Pach
JIF Centro-Oeste de 03 a 06/10/2023 (Clube Ferreira Pacheco 719

e UFG)

Festival de Artes de Goias de 19 a 22/09/2023 Campus Cidade de Goids 889
Encontro de Culturas Negras de 30/11 a 02/12/2023 Campus Uruagu 1100

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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GESTAO DE PESSOAS

O FUNDAMENTAL
TRABALHO DA AREA
MEIO NO IFG

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

RELAGCOES INTERNACIONAIS

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO (QUANTIDADE)

ATIVO PERMANENTE

1.200

1.000

800

600

400

200
. 2022

2018 2019 2020 2021 2023

m Docente @ Técnico Administrativo
INSTITUTO
FEDERAL

Goias
Fonte: SUAP/SIAPE.
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GESTAQ DE PESSOAS

SERVIDORES DO IFG POR SITUACAO

CODIGO SITUACAO QUANTIDADE
EM 2023

01 Ativo permanente 2.014

02 Aposentado 431

03 Cedido/Requisitado 4

08 Ativo em outro 6rgao 25

12 Contrato temporario 7

14 Requisitado de outros 6rgaos 2 o
2am
og

18 Exercicio descentralizado 1 "I‘:lgélE";Rl{TP

olas
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GESTAQ DE PESSOAS

SERVIDORES DO IFG POR SITUACAO

coDpIGO SITUACAO QUANTIDADE
EM 2023

19 Exercicio provisério 7

41 COLAB PCCTAE E MAGIS 7

44 Exercicio 7. art. 93 da Lei 8.112/90 1

52 Contrato professor substituto 173

66 Estagiario 0

70 Estagiario SIGEPE 34 omm
gEm
]

93 Beneficiario pensao 129 Irl‘:lEEIéI'RUAI'LO
Goids
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GESTAQ DE PESSOAS

SERVIDORES SEGREGADOS POR GENERO

800
600
400
200

0

Masculino Feminino Masculino Feminino
Docentes Técnicos Administrativos
INSTITUTO

Fonte: SUAP/SIAPE. FERERAL
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GESTAQ DE PESSOAS

QUANTITATIVO POR FAIXA ETARIA / FUNCAO

QUANTITATIVO POR FAIXA ETARIA / FUNCAO

200
180
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40 | I
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F <& V"\@ F & d’vo@ F & 6“?"\@ FEDERAL

Fonte: SUAP/SIAPE.
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GESTAQ DE PESSOAS

QUANTITATIVO POR FAIXA ETARIA / SITUACAO

Quantitativo por faixa etaria

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

QUANTITATIVO POR ETNIA

DISTRIBUICAO DA CARREIRA POR ETNIA
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INSTITUTO
FEDERAL

Fonte: SUAP/SIAPE. Goiés

187



GESTAQ DE PESSOAS

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL INATIVO

Evolucao das despesas com pessoal inativo
70.000.000,00

50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
. H1m Hm HEm HEm HEm NB

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Aposentado m Instituidor de Pensdo
INSTITUTO
FEDERAL

Goias

Fonte: SUAP/SIAPE.
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GESTAQ DE PESSOAS

EVOLUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL ATIVO

Evolucao das despesas com pessoal ativo
350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00
0,00 - e — - s -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Ativo Permanente m Contrato Professor Substituto
m Contrato Temporario m Estagiario

Fonte: SUAP/SIAPE.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

PROGRESSAO FUNCIONAL DE SERVIDORES EM 2023

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
Progressao por capacitacao funcional - 79 servidores;
Incentivo a Qualificacdo - 108 servidores;

Progressao por mérito profissional - 461 servidores.

SERVIDORES DOCENTES
Progressdo funcional por intersticio - 360 servidores;

Progressao por titulacdo (aceleragao) - 15 servidores.

Fonte: SIPPAG/SIAPE.
INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

HOMOLOGACAO DE ESTABILIDADE EM 2023

Campus I-'\guas Lindas de Goias - 2 servidores (2 docentes)

Campus Anapolis - 1 servidor (1 docente)

Campus Aparecida de Goiania - 3 servidores (2 docentes, 1 técnico administrativo)
Campus Cidade de Goias - 7 servidores (4 docentes, 3 técnicos administrativos)
Campus Formosa - 2 servidores (1 docente, 1 técnico administrativo)

Campus Goidnia - N/A

Campus Goidnia Oeste - 18 servidores (11 docentes, 7 técnicos administrativos)
Campus Inhumas - N/A

Campus Jatai - 3 servidores (3 docentes)

Campus Luziania - 1 servidor ( 1 docente)

Campus Senador Canedo - 1 servidor ( 1 docente) ES TA G110 -1

Campus Uruagu - 1 servidor (1 técnico administrativo) PROBAT()RIO

Campus Valparaiso de Goias - 3 servidores (3 docentes)

Reitoria - 2 servidores (2 técnicos administrativos)

Fonte: SIPPAG/SIAPE.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

OCUPANTES DE FUNCAO EM 2023

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO LOTAGAO
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS Autorizada Efetiva
1. Grupo Direg¢do e Assessoramento Superior (CD) 88 88
2. Func¢des Gratificadas (FG) 250 183
3. Funcao de Coordenacao de Cursos (FCC) 123 120

3. TOTAL DE SERVIDORES EM CARGO E EM FUNGAO (1+2+3) 461

391

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

192



GESTAQ DE PESSOAS

CAPACITACAO DE SERVIDORES

16 cursos;
541 servidores capacitados;
R$ 293.394,80 investidos; e

45 auxilios a capacitagao pagos no Programa
de Apoio a Capacitacdo de Curta - PROCAP,
Totalizando R$ 70.210,07 investidos.

62 bolsas pagas no Programa Institucional de
Bolsas de Graduacao e Especializacao,
Totalizando R$ 22.100,00 investidos.

GAPACITA \
= |FG !

(o~ an
‘ INSTITUTO
J FEDERAL I
Goias

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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GESTAQ DE PESSOAS

ACAO DO SIASS IFG/IFGOIANO EM 2023

PERICIA MEDICA / ODONTOLOGICA

Atendimento Psicossocial - 207

Pericia para Licenca para Tratamento de Saude (LTS)

por juntas - 105

Pericia singular para Licenca para Tratamento de Saude - 884
Pericia Singular para Licenca para Tratamento de Saude de
Pessoa Familiar (LTSPF) - 114

Pericia por junta para avaliacdo de necessidade de Remocao
ou para Avaliacdo Capacidade Laborativa - 67

Exame Admissional - 207

Outras avaliagdes por junta - 64

ADMINISTRATIVO
Registro de atestados médicos / odontolégicos com dispensa
de pericia - 2669, sendo 2007 LTS e 662 LTSPF

SEGURANGCA NO TRABALHO
Atividades de investigacdo, andlise e registro de acidentes

e incidentes - 09

Vistorias técnicas de avaliagdo de condic¢des de trabalho e
elaboracao relatério de adequagdes - 12

Atividades relacionadas ao processo de renovagao
CISSP/IFG - Gestdo (2023-2025) - 34

Atividades relacionadas Inspec¢des de seguranga /
treinamentos / orientac8es / capacitagdo/ subsidios - 35
Atividades relacionadas a avaliagao de processos de
adicional ocupacional e conversdo de tempo especial - 38

PROMOCAO A SAUDE

Interven¢des com servidores - 89
Formacao / Capacitacdo na perspectiva de comunidade

institucional - 60

AcGBes relacionadas as politicas publicas de saude
e outras normativas institucionais - 30

Outras acdes - 5

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRATICAS DE GOVERNANCA E GESTAO DE TI

O IFG procura adotar as orienta¢des do Guia de Governanca de Tl do Sistema de planejamento,
coordenagdo, organizagdo, operacdo, controle e supervisdo dos recursos de Tl (SISP) para
direcionar as decisdes que envolvem a governanca e gestdo de Tl de modo a obter um
comportamento desejavel no uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), alinhado
com os objetivos e metas da Instituicdo. Desse modo, o IFG segue as praticas relacionadas a
governanca de TIC indicadas no Guia, conforme praticas descritas a seguir:

PRATICA 1 - envolvimento da alta administracdo com iniciativas de TIC;

PRATICA 2 - especificacdo dos direitos decisérios sobre TIC;

PRATICA 3 - Comité de Governanca Digital;

PRATICA 4 - riscos de TIC;

PRATICA 5 - portfélio de TIC;

PRATICA 6 - alinhamento estratégico;

PRATICA 7 - sistema de comunicacdo e transparéncia; e

PRATICA 8 - monitoramento do desempenho da TIC.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

PRATICAS DE GOVERNANCA E GESTAO DE TI

Os projetos e as agdes a serem conduzidas pela gestdo de Tl do IFG seguem as metas definidas
no PDTI vigente. Para o monitoramento e a publicizagdo das a¢des, foi elaborada a planilha de
medi¢cdo das metas e ac¢Bes do PDTI 2021-2023, que pode ser acessada no link:
https://bit.ly/ifgexecucaopdti.

Conforme planilha disponibilizada no link, verifica-se que, durante o ano de 2023-2024, foram
concluidas 42,4% das metas, sendo que 14,1% estdo em andamento, e 43,4% estdo aguardando a
execucdo dos projetos (grafico a seguir).

Situagao de cumprimento das metas do PDTI 2021-2023

Cumprida
42.4%

Ndo cumprida
43.4%

Em andamento

14.1%

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRATICAS DE GOVERNANCA E GESTAO DE TI

Em relacdo ao atendimento das demandas de sistemas previstas no PDTI 2021-2023, conforme
planilha de monitoramento do link anterior, foram finalizadas 9 demandas, 7 estdo em
planejamento, desenvolvimento ou implantagao, e 48 aguardam disponibilidade de pessoal
para iniciar projeto (grafico a seguir).

Atendimento das demandas de sistemas
PDTI 2021-2023

@® Em planejamento
@ Em desenvolvimento
Em implantagao

@ Finalizado

Aguardando
disponibilidade de pessoal

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS ATENDIMENTOS

Outro tipo de monitoramento refere-se a satisfacdo dos usuarios de servicos de suporte de TI. A
meta do PDTI vigente é de, no minimo, 90% de satisfagdo. Na Central de Servicos do SUAP, usada
na gestao de servicos e suporte, tem-se o resultado médio de 94,63% de satisfacdo no ano de
2023. Nesse ano, foram atendidos 3.447 chamados de solicitagdes de servigos, suporte, incidentes
ou problemas, um decrécimo de 23% de atendimentos em relagdo ao ano de 2022. O grafico
abaixo demonstra a satisfacdo dos usuarios em 2023:

Avaliacao dos Chamados Fechados
Valores em percentuais
125

100 100 100

97.44 95.74
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Fonte: SUAP
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Recursos Financeiros

No ano de 2023, foram alocados, nos principais contratos/aquisi¢des, mais de R$ 688.578,10 mil
para servicos e investimentos em Tecnologia da Informag¢do no IFG. Destacamos os seguintes
itens:

CATEGORIA ITEM VALOR

Contratos Continuos Telefonia Fixa - Reitoria R$ 74,63

Contratos Continuos Internet Dedicada para Centro de Pesquisa R$ 19.000,00

Contratos Continuos Telefonia Mével R$ 44.834,98

Contratos Continuos Outsourcing de impressao - Reitoria R$ 205.757,73

Contratos Continuos Convénio Metrogyn R$ 21.450,00

Sustentacao de Software Sistema Sophia R$ 20.335,20

Sustentacao de Software Sistema Q-Académico R$ 281.750,28

Sustentacao de Software Sistema SIPPAG R$ 95.375,28 i!:

[ | ]
INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

B Contratos Continuos
W Sustentacao de Software

Fonte: Contratos Gerenciados e/ou Fiscalizados pela DTI

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Pessoal

O IFG contou, em 2023, considerando suas 15 unidades, com 71 servidores atuando na area de Tl. Em 2023,
a forga de trabalho de Tl foi de 53 servidores, o que representou uma redugao de 25,35%. Os servidores
que atuam na area de Tl sdo divididos nos seguintes cargos e nas seguintes atuagdes principais:

ATUAGAO PRINCIPAL

QUANTIDADE CARGO
1 Docente Diretoria de Tl
3 - Infraestrutura/Redes
15 Analista de Tl 9 - Desenvolvimento de Sistemas
3 - Manutencdo e Suporte de Tl (cAmpus)
30 Técnico de Tl Suporte e manutencgdo de TI
10 Tecn:jc:Tncigeraggzgtono Laboratérios de informatica/suporte e manutengao
2 Assstggtli]%enl;]aé]kziczraatorlo Laboratérios de informatica/suporte e manutengao
1 Técnico Audiovisual Suporte e manutencgdo de Tl

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Infraestrutura do Datacenter

Para suportar todos os sistemas e bancos de dados, a Instituicdo dispde de data center préprio e o quadro a seguir
apresenta o percentual disponivel e utilizado.

RECURSO TIPO CAPACIDADE UTILIZADO DISPONIVEL % UTILIZADO
Cluster 1-VNX * CPU 175 GHz 31,61 GHz 143,39 Ghz 18,06%
Memoria 1.023,82 GB 513,10 GB 510,72 GB 50,12%
Storage 39,42 TB 17,52 TB 21,90 TB 44,44%
Cluster 2 CPU 281,60 GHz 46,26 GHz 235,22 Ghz 16,43%
- Unity 300
Memoria 1.023,17 GB 653,34GB 369,82 GB 63,85%
Storage 54,43 TB 28TB 26,43 GB 51,44%
Solugao de Backup* Unidade Priméaria 11,64 TB 10,8 TB 0,84 TB 92,78%** ==l
11
Solugéo de Backup* Unidade Secundéaria 3TB 2,1TB 1,1TB 70% oo
NEETe

*0O equipamento esta obsoleto e sem suporte/garantia do fabricante.
** Quando o equipamento atinge 90% de utilizacdo, para de funcionar.

Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPAIS ACESSOS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Documentos eletronicos e Processos eletronicos criados no SUAP

== Documentos eletrénicos == Processos eletronicos
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPAIS ACESSOS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Inscricbes em editais de Assisténcia Estudantil gerenciadas no SUAP
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPAIS ACESSOS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Logins Unicos versus Més

— Logins unicos

Logins tnicos
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPAIS AQUISICOES/CONTRATACOES EM 2022

Contrato de manutencao do Sistema Q-Académico

O sistema Q-Académico suporta diretamente uma das atividades principais do IFG, o Ensino.

Este sistema é, entre todos os sistemas utilizados, o mais critico para a continuidade das atividades
Institucionais. Nesse sentido, foi realizada, em 2023, a prorrogacdao do contrato de manutencao e
evolugdo do Sistema, para garantir condi¢cdes e pleno funcionamento para suportar 0s processos
académicos.

O valor total investido foi de R$ 301.782,72
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPALIS INICIATIVAS - PROJETOS (SISTEMAS)

PROJETO

Novo Sistema
de Processos Seletivos

STATUS

Em andamento

SISTEMAS
BENEFICIOS ALCANCADOS/ESPERADOS

Customizagdes para ampliar uso do sistema para outras modalidades de sele¢do
(em andamento).

SUAP - Plano de Trabalho

Disponibilizacdo de sistema para permitir ao docente elaborar seu plano de
trabalho semestral e seu relatério de atividades, além de melhorar o fluxo e a

I —. Concluido gestdo das informagdes pelos departamentos académicos. A¢des de mapeamento
de processos que visam a implementacdo de automatiza¢ées junto ao sistema
(em andamento).
. o . Redugdo de custos financeiros, ambientais e operacionais.
Diploma Digital Concluido A : ) A
Diminui¢do de fraudes em diplomas e registros académicos.
Painel de Indicadores (IFG em " D{spc_)mblllzagao para a _cczmunldade |r|1_tern~a e externa dos principais nimeros
Dados) Concluido e indicadores da Institui¢cdo, com atualizacdo didria e automatica
com acesso direto aos sistemas institucionais.
Disponibilizacdo de melhorias desenvolvidas pelo IFRN em todos os médulos
Atualizagao SUAP Concluido do SUAP para uso pelo IFG. A atividade é um processo continuo, portanto uma

nova atualizacdo deve ser realizada no segundo semestre de 2024.

SUAP - Médulo Central
de Servigos (Expansao)

Em andamento

Expansédo do uso da Central de Servicos para o atendimento de solicitacdes
diversas das proé-reitorias.

SUAP - Médulo Central

de Servicos para Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Concluido

Realizacdo do projeto com a PRODIRH para viabilizar a Central de Servigos do
SUAP para a comunidade interna solicitar servigos relacionados a gestdo de
pessoas.

Novo Guia de Cursos

Em andamento.
Conclusdo prevista para
julho/2024

Disponibilizagdo para a comunidade interna e externa de informacdes detalhadas
sobre as modalidades e cada um dos cursos ofertados pelo IFG. Trabalho em
conjunto com a Diretoria de Comunicagdo.

SUAP - Médulo EDU

Em andamento

Comissdo instituida para elaboragdo do planejamento estratégico da migracdo do
sistema Q-Académico para SUAP Ensino. Portaria IFG n° 1804/2022. Atualmente
tem-se oito Campus que foram migrados para o médulo EDU.

[ | ]
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PRINCIPAIS INICIATIVAS - PROJETOS (INFRAESTRUTURA)

INFRAESTRUTURA

PROJETO STATUS BENEFICIOS ALCANCADOS/ESPERADOS

Solugao Antivirus para Sera feito um processo de adesdo a Ata de Antivirus que esta em
- Em andamento e
Servidores Desktops processo inicial.

Aguardar tramite da RNP para continuidade da solicitagdo de
Em andamento adesdo aos produtos de Servi¢o de Backup Offside e
Moodle(apenas infraestrutura).

Programa Conecta
Rede - SETEC/RNP

Em andamento

(previsto para Atualizar a solugdo de backup atual que se encontra em situacao

Solucao de Backup de obsolescéncia, sem suporte e garantia e com capacidade

finalizar o ) 0
em 2024) utilizada acima de 90%.
Em andamento
(previsto para Atualizar a solugdo de Firewall atual que se encontra sem suporte
Solugao de Firewall finalizar e garantia e com limitacdes técnicas.
em 2024) ==I
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

SEGURANCA DA INFORMACAO

O Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e das Comunicacdes, implementado por meio da Portaria
n°® 1437, de 29/8/2012, aprovou a Politica de Seguranca da Informacdo e das Comunicag¢des, conforme
consta na Resolugcdo CONSUP/IFG n°® 7 de 26/3/2013, e, em 2023, desenvolveu as seguintes ac¢des:

compilar conjuntos de dados na plataforma de dados abertos em consonéancia as diretrizes do
CGSIC, por meio de ferramenta automatizada de geracao dos dados a partir das bases de dados
institucionais;

criacdo de matérias e comunicados de divulgacdo e conscientizacdo aos servidores e aos alunos, em
parceria com a Diretoria de Comunicagdo Social, sobre formas de ataques e prevencao na internet, com
foco no trabalho remoto;

acompanhamento da atualizacdo dos sistemas de firewall das unidades do IFG;

acompanhamento da atualizagdo da estrutura de rede Virtual Private Network (VNP) para
possibilitar a todos os servidores o acesso a servicos de TIC durante o trabalho remoto;

acompanhamento da atualiza¢do do servidor de rede das unidades do IFG que provém camada de
seguranca a rede local; e

acompanhamento da implementac¢do de solu¢do de antivirus para servidores e maquinas clientes
para proporcionar camada adicional de seguranca contra ameacas.
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

ACOES PRIORITARIAS 2024

A Diretoria de Tecnologia da Informacgao possui como artefato norteador de suas a¢des o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo implementado por meio da Resolucdo 173 - REI-CONSUP, de 13 de de
dezembro de 2023. Desta forma define-se as seguintes ac8es prioritarias:

Captagdo de recursos para adesdo de equipamentos e softwares para evolucdo do parque
tecnoldgico de infraestrutura conforme consta no PDTI;

Finalizar a adesao ao Programa Conecta Rede para os servicos de Backup Offside e Moodle(apenas
infraestrutura);

Construir Projeto de Infraestrutura para adesdo de Servicos do IFG em Nuvem;

Atender a priorizacdo de Demandas de Sistemas conforme consta no PDTI, e finalizar as demandas
em andamento;

Prover um planejamento de capacitacdo da equipe conforme mapeamento de competéncias;
Prover a evolu¢do do parque de computadores e notebooks da institui¢do;

[7Prover ferramentas para o gerenciamento eficaz de contratos da DTI;

Documentar processos de gerenciamento de servi¢os de Tl, no minimo 10;

Melhorar o atendimento prestado a comunidade do IFG com indice de satisfacdo acima de 90%;

Prover no minimo uma atualizacdo do sistema SUAP.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2021/2023)

O PEI/IFG foi elaborado em atendimento ao disposto na Lei n® 13.971/2019, considerando a estrutura prevista na
Instrucdo Normativa n°® 24/2020. Desta feita, o documento apresenta a cadeia de valor da Instituicdo, sua

identidade estratégica, seu mapa estratégico, os objetivos e os indicadores com seus atributos, as férmulas, a
periodicidade de medicao, a linha de base e as metas.

E possivel acessar o documento a partir do seguinte link: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Para o proximo ciclo de planejamento, espera-se um alinhamento entre o Plano de Desenvolvimento Institucional
e o Planejamento Estratégico Institucional.
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https://www.ifg.edu.br/attachments/article/23835/PEI_IFG_2021_2023.pdf

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV)

O Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) do IFG, previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2019/2023), representa um esforco de planejamento das atividades académicas institucionais.

O POCV deve contar com o planejamento da oferta de cursos e vagas de todas as unidades da Instituicdo,
portanto cada um dos 14 campus deve elaborar o seu POCV, para o periodo de vigéncia do PDI.

Até o final de 2023, 11 campus aprovaram o seu Plano no Conselho de Campus da Unidade e encaminharam a
Reitoria.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

Plano Diretor de Infraestrutura das Unidades (PDIF)

O PDIF, previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023), apresenta as necessidades de infraestrutura
das unidades do IFG e as classifica de acordo com a prioridade institucional.

Para elaborar seu PDIF, cada Unidade constituiu uma comissdo local responsavel por fazer um inventario da
infraestrutura existente e confronta-lo com as demandas institucionais e, assim, definir quais sdo as prioridades
institucionais em termos de infraestrutura.

Esta atividade ainda se encontra em desenvolvimento pelas unidades.

Plano Anual de Trabalho (PAT)

Também previsto no PDI IFG 2019/2023, o PAT das unidades do IFG é uma ferramenta que visa socializar a construcdo e o
acompanhamento dos planos de acdo das unidades, que devem ser construidos de forma alinhada ao que esta previsto
nos demais documentos institucionais.

]
O PAT das unidades, uma vez aprovado, sdo publicados no site do IFG e ficam a disposicdo da comunidade, que pode L
avaliar sua elabora¢do e acompanhar sua execugao. Estes podem ser acessados por meio da pagina oficial do PAT do IFG. Goids
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https://www.ifg.edu.br/index.php/component/content/article?id=23834

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

Escritorio de Processos do IFG (EP/IFG)

O EP/IFG, constituido pela Portaria 2085/2021 - REITORIA/IFG, de 27 de agosto de 2021, é responsavel, entre outras
demandas, por propor politicas, diretrizes e metodologias para integracdo e racionalizagdo de processos
organizacionais; difundir metodologias e ferramentas de estruturacdo e organiza¢do de rotinas e/ou reestruturacao de
processos administrativos; desenvolver projetos de integracdo e otimizacdo processos, buscando a melhoria na
prestacdo de servicos para a comunidade académica; e por buscar a padronizacdo dos processos de trabalho nas
diversas unidades do IFG.

A equipe do EP/IFG pode ser composta por servidores voluntarios contemplados nos termos do Edital IFG n° 05, de 2
de junho de 2021. E possivel conferir a atual composi¢cdo da equipe por meio do sitio eletrOnico da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFG.

Em 2023, além de reestruturar a equipe, também houve a iniciativa da formacdo de 03 projetos de ensino-pesquisa

junto a uma parceria com a Coordenac¢do do Curso de Bacharelado em Engenharia de Produg¢do, que objetivou a

identificacdo, mapeamento e modelagem de um processo de cada atividade finalistica institucional por meio dos

estudantes do curso & luz do EDITAL N° 19 - PROPPG/IFG, de 23 de maio de 2023. Programa Institucional de Bolsas de o

Iniciacdo Cientifica (PIBIC/PIBIC-Af). INSTITUTO
FEDERAL
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https://www.ifg.edu.br/apdi?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/apdi?showall=&start=3

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

SISTEMA MONITOR

A Setec/MEC é responsavel direta pelo monitoramento dos indicadores estratégicos das instituicbes que comp&em a
Rede Federal. Esses indicadores foram definidos em Portaria e mensuram o cumprimento dos objetivos estratégicos
das instituicdes da Rede Federal referentes as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnolégica, nos
diversos percursos educativos e formativos que sdo ofertados por estas institui¢des.

O IFG cumpriu com os devidos compromissos de extra¢des e com o subsidio de informag¢des a SETEC em 2023 relativo
aos indicadores de Rede.

As informacdes relativas a extracao do IFG podem ser conferidas no seguinte link: SISTEMA MONITOR IFG, a partir da
devida permissdo de acesso concedida com o Gov.Br
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https://central-hom.mmec.ifrn.edu.br/admin/lambdas/variavelextraida/?nivel__exact=Rede&sigla_instituicao=IFG

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

REGIMENTO GERAL DO IFG

Retomada a partir da RESOLUCAO 159 2023 - REI-CONSUP REITORIA IFG, a revisdo do Regimento Geral do IFG foi
planejada em etapas e conduzida por uma Comissdo Sistematizadora junto a uma plenaria de delegados habilitados
para a deliberacdo quanto as propostas da comunidade académica.

| Fase de Plenarias para revisao do Regimento Geral do IFG

1?2 Etapa 04 a 06 de setembro de 2023
2° Etapa 09 a 11 de outubro de 2023
3? Etapa 25 a 27 de outubro de 2023
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

REGIMENTO GERAL DO IFG

Em respeito a prestacdo de contas, ao espirito publico, a participacdo coletiva e democratica, e ao controle social, a
Comissdo Sistematizadora do Regimento Geral do IFG tem compilado e publicizado diversas informagdes on-line para
que delegados(as) e a comunidade em geral possam acompanhar todas as votac8es e relatos das plenarias ao vivo e
ao longo da realizacdo destas.

Para que a comunidade académica do IFG esteja atenta as discussdes estratégicas da nossa instituicdo, o
acompanhamento pode ser feito por meio do link: ACOMPANHAMENTO DA PLENARIA FINAL. Dentre os dados

disponiveis encontram-se:

Planilha de Acompanhamento das propostas - Planilha para acompanhamento das propostas e os resultados das
votacdes

Painel Gestor das votacdes - Painel com resumo das votacdes e porcentagem de evolu¢do das propostas analisadas
Link de Acompanhamento das Atas - Atas das rodadas da Plenaria Final

Link de Acompanhamento dos Relatos - Relatos das votac¢des

Caderno de Propostas Final - Caderno com as propostas organizadas e sistematizadas pela comissdo INSTITUTO
Espaco de Criticas e Sugestdes - Local onde a comunidade pode contribuir, de forma anénima com criticas, Goids

sugestdes e elogios o trabalho da Comissao Sistematizadora.
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https://www.even3.com.br/plenarias-regimento-geral-ifg-2024-436603/

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

REGIMENTO GERAL DO IFG

Em razao da nao superacdo das 1623 propostas, houve a proposicdo de mais uma fase de trés rodadas para o ano de
2024 a fim de finalizar este importante compromisso institucional. Abaixo, informa-se o resultado parcial até entao:

Acompanhamento das Votacoes

- Aprovadas
= ® Rejeigoes
: Prejudicadas

- Aprov. Parc.
Nao Votadas

779 (48,0%) e
ao Vo as

TOTAL 1623
INSTITUTO
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (APDI)

O Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg, normatizado pelo Decreto n° 6.944, de
2009, é o sistema estruturador das atividades de desenvolvimento organizacional dos érgdos e entidades da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Federal, apoiado na constru¢do de espagos de
articulacdo, intercambio e constru¢do de consensos entre dirigentes e técnicos das unidades dos érgdos e entidades
com atuagdo em temas de gestdo.

Em 2023 fora feita a atualizacdo de toda a base de UORGs do IFG a partir do relatério do SIORG e da ADI xxxxxx do
STF, e também revisto o fluxo de criacdo e alteracdo de UORGs, bem iniciou-se a atualizagdo do Organograma
Institucional.

Todas estas informac8es podem ser checadas no enderego da Coordenacdo de Processos, Normas e Desenvolvimento
Institucional da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFG.

onm
[ 1]
11
[ | ]
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https://www.ifg.edu.br/cpndi
https://www.ifg.edu.br/cpndi

MONITORAMENTO

DO INDICE iESGo

(Environmental, Social and Governance)




SOBRE O INDICE GERAL DE
GOVERNANCA (IGG)

Substituicdo do indice IGG

Até 2022 o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizava um
acompanhamento que, segundo o Acérdao 588/2018, tinha o objetivo de
medir a capacidade de governanca e gestdo das organizagdes publicas
federais, aferir o nivel de implementacdo de boas praticas de lideranga,
estratégia e accountability, bem como praticas de governanca e gestdo de
Tl, de pessoas e de contrataces. Este era conhecido como indice Geral de
Governanca, o 1GG.

Entretanto, em atencdo ao 9.1 do Acérdao 1205/2023-TCU-Plenario, sob a
Fiscalizacao 156/2023, que autoriza o levantamento a partir de uma outra
métrica, faz-se juz ao iESGo 2024 - indice ESG (Environmental, Social and
Governance), uma iniciativa que visa avaliar o nivel de adesdo das
organizacdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU) em relagdo as praticas ESG.

: ("4 MATERIAL COMPLEMENTAR

© SOBRE O TEMA E DISPONIBILIZADO

: PELO TCU EM:

. https://portal.tcu.gov.br/governanca/ :
: governancapublica/organizacional/lev :
© antamento-de-governanca/ '
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/.

COLETA E MONITORAMENTO
iESGo

Environmental, Social and Governance

Segundo o TCU, a coleta de dados para o levantamento sera realizada por meio de questionario eletronico de
autoavaliacdo. Esse novo instrumento de pesquisa, chamado iESGo, foi gerado a partir da reformulagdo do
questionario do iGG, que passou a integrar a avaliagdo dos processos de governanga e gestdo com os de
sustentabilidade ambiental e social.

Ainda, o questionario iESGo aborda os seguintes temas:

governanca organizacional publica;

gestdo de pessoas;

gestdo de tecnologia da informacgdo e da segurancga da informacgao;
gestdo de contratacdes;

gestdo orcamentaria e financeira;

sustentabilidade ambiental; e

sustentabilidade social

(]| ]
og
([ 1]
2@
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COLETA E MONITORAMENTO
iESGo

Autoavaliacao 2023

O prazo para envio das respostas ao TCU é dia 12 de abril de 2024. Desta feita, assim como os
dados da PNP 2024 (ano base 2023), estes serdo publicados a posteriori, na versao final deste
relatdrio.
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RELACOES INTERNACIONAIS

APRESENTACAO

Coordenacao e Politica

A Coordenacdo de Rela¢des Internacionais (CRI) é um 6rgao subordinado a Diretoria Executiva e tem por objetivo
promover o desenvolvimento de Relacdes Internacionais e a internacionalizacdo do IFG. E organizada para assessorar
o Instituto na realizacdo das atividades de cooperagdo internacional, prospectar e projetar oportunidades junto a
atores em contexto internacional sejam estes sujeitos, institui¢des ou organismos, objetivando a cooperag¢ado técnica,
cientifica, educacional, cultural e social para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, bem como da
inovagdo e a gestdo administrativa.

Estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional, o IFG disp8e de uma Politica de internacionaliza¢do, a qual
concebe a internacionalizacdo como um processo transversal que intersecciona a dimensdo internacional,
intercultural e global do ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e gestao.

Conheca na integra a Politica de Internacionalizacido do IFG, disponivel em: RESOLUCAO 56/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 5 de abril de 2021
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http://ifg.edu.br/attachments/article/422/Pol%C3%ADtica%20de%20Internacionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20IFG.pdf
http://ifg.edu.br/attachments/article/422/Pol%C3%ADtica%20de%20Internacionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20IFG.pdf

RELACOES INTERNACIONAIS

INTERNACIONALIZA@O

Conheca as agdes de internacionalizagdo desenvolvidas e/ou intermediadas pela Coordenagdo de RelagBes
Internacionais e/ou servidores e/ou discentes do IFG clicando aqui: INTERNACIONALIZACAO.

Por meio do link acima, sera possivel acessar iniciativas e resultados relativos a:

4 I
Protocolos de Intencdo (MoU);

Acordos de Cooperacdo;
Convénios;
Mobilidade Internacional (in/out);

Eventos Institucionais;

Programas e Projetos;
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https://drive.google.com/file/d/1EetfSY-ziVkaeez68biKzHJX0NGVH2I3/view?usp=sharing

RELACOES INTERNACIONAIS

PROJECAO 2024

CENTRO DE LINGUAS

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE IMPLANTAGAO DO CENTRO DE LINGUAS, LINGUAGENS E CULTURAS DO
IFG.

A criacdo do Centro de Linguas, Linguagens e Culturas do IFG visa contribuir com a promoc¢do e o fomento da
internacionalizacdo do Instituto, resultando na superacdo da barreira linguistica, através da oferta de cursos de
carater tedrico e pratico, das diferentes areas do conhecimento, em lingua estrangeira para a comunidade académica
ou externa nas modalidades presencial e/ou a distancia. (art. 7° inciso VIl da Politica de Internacionaliza¢do do IFG).

Consequentemente, a criacdo do centro de linguas oportunizara a promogado de intercambio e mobilidade académica
para discentes, capacitacdo de servidores e também promocdo da valorizacdo da lingua portuguesa, literatura e
demais manifestac¢8es culturais brasileiras.

PREVISAO
Tem-se a previsao de inauguracdo do Centro de Linguas, Linguagens e Culturas do IFG no segundo semestre de 2024,
com o objetivo de ofertar 100 vagas para as disciplinas de linguas inglesa e espanhola.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Projeto de Eficiéncia Energética (PEE)

O PEE do IFG com a ENEL Goias € oriundo da CHAMADA N° 001/2016 - ANEEL “PROJETO PRIORITARIO DE
EFICIENCIA ENERGETICA E ESTRATEGICO DE P&D: "EFICIENCIA ENERGETICA E MINIGERACAO NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG"

O PEE teve por objetivo geral realizar melhoria no sistema de ilumina¢do atual nos campus do IFG,
substituindo-os por sistema de iluminagdo com tecnologia LED. O projeto contemplou ainda instala¢bes de
micro e minissistemas de geracdo fotovoltaica, para reducdo do consumo de energia oriunda da
concessionéria ENEL GOIAS, com capacidade total de 1 MWp. As acdes foram realizadas nos seguintes
campus do IFG: Aguas Lindas de Goids, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Formosa, Inhumas,
ltumbiara, Jatai, Luziania, Uruacu e Valparaiso de Goias.

Ao todo, os campus do IFG contemplados no projeto possuiam 26.400 lampadas divididas nas seguintes
tipologias, conforme apresentado na Tabela 1 a seguir:
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Projeto de Eficiéncia Energética (PEE)

Tabela 1: Sistema de iluminagdo antes das agdes de eficiéncia

Sistema de iluminagdo antes das ac¢des de EE

Descricao Qtde Pot. Unit. [W] Pot. total [kW]

Luminaria publica 400W vapor metalico 122 400 48,80
Luminaria publica 250W vapor metalico. 125 250 31,25
Lumindria fluorescente de 40W. 6.468 40 258,72
Luminaria fluorescente de 32W. 17.228 32 551,30
Luminaria fluorescente de 20W. 1.088 20 21,76
Lumindria fluorescente de 16W. 700 16 11,20
Luminaria Compacta de 20W. 670 20 13,40

TOTAL 26.400 936,43
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Projeto de Eficiéncia Energética (PEE)

Conforme a Tabela 1, o sistema de iluminagao antigo era responsavel por uma poténcia instalada de
936,43 kW. No projeto de eficientizacdo dos sistemas de iluminacdo, foi realizada a substituicdo das
ldmpadas descritas por modelos em LED, conforme Tabela 2.

Tabela 2: Sistema de iluminagdao com lampadas LEDs.

Sistema de iluminag¢do proposto

LED Qtde Pot. Unit. [W] Pot. total [kW]
Refletor Outdoor LED 70W 122 70 8,54
Refletor Outdoor LED 70W 125 70 8,75
Lumindaria LED tubular 18W. 6468 18 116,42
Luminaria LED tubular 18W. 17.228 18 310,10
Luminaria LED tubular 11W. 1.088 11 11,97
Luminaria LED tubular 11W. 700 11 6,30

Lampada Bulbo LED 9W 670 9 6,03
TOTAL 26.400 468,11
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Tabela 3: Distribuicdo das usinas FV nos campus do IFG

Projeto de Eficiéncia Energética (PEE)

Com a substituicio dos pontos de iluminacdo 1 | Aguas Lindas de Goias 80
existgntes por novos modelos eficientes, a poténcia 2 | Anapolis 100
total instalada passou a ser de 468 kW, o que traduz
em uma economia de praticamente 50% dos gastos 3 | Aparecida de Goiania 110
relativos ao consumo de energia elétrica para a - =
iluminacao. 4 | Cidade de Goias 30
s ae ~ . 5 | Formosa 75
Em relacdo as instalagdes das usinas solares
fotovoltaicas (FV) nos campus do IFG, o total de 6 | Inhumas 90
poténcia instalada é de 1TMWp, dividida conforme _
mostra a Tabela 3. 7 | Iltumbiara 180
Faz-se uma ressalva ao Campus Goiania, que, 8 | Jatai %0
embora ndo esteja vinculado ao PEE do IFG, foi 9 | Luziania 110
contemplado com outro projeto, em paralelo, com a e
ENEL Goids. A poténcia desse CAmpus nesta acio foi 10 | Uruacu 90 2om
de 250 kWp. 11| Valparaiso de Goias 45 L

Campus do IFG LA ER S EIEERL

TOTAL 1000

Goias
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Tabela 4: Status da ligacao das usinas do IFG.

Projeto de Eficiéncia Energética (PEE)

Status da ligacao

Campus das usinas FV
Destaca-se que ao longo de 2021 foram finalizadas 1. Val <o de Goi Ligad
todas as instalacdes das usinas FV vinculadas ao PEE. A - alparaiso de &o1as Igada
Tabela 4 mostra o status da liga¢do das usinas do IFG P e ol Cords Ligada
em 2022.
3. Inhumas Ligada
4. Aguas Lindas de Goiés Ligada
5. Formosa Ligada
6. Uruagu Ligada
7. Anapolis Ligada
8. Luziania Ligada
. i enm
9. ltumbiara Ligada Eon
10. Aparecida de Goiania Ligada "ggé%ﬂo
olas
11. Jatai Ligada
12. Goiania Ligada 233




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Usinas Solares - Adesao ao RDC N° 003/2018

O objetivo da adesdo é a aquisicdo de unidades de geragdo solar fotovoltaica, que permitira a instalagdo de
usinas na Reitoria do IFG, bem como nos campus que ndo foram contemplados no projeto eficiéncia energética
da Chamada Publica N° 001/2016 da ANEEL.

O levantamento do quantitativo de novas usinas adquiridas pelo IFG foi realizado de acordo com a demanda
contratada de cada campus com a Enel, a poténcia das usinas ja existentes e a poténcia CA dos inversores
descritos na RDC n° 003/2018, que é de 15kW cada unidade. A Tabela 5 apresenta os campus contemplados em
destaque.

Salienta-se que as usinas do Campus Itumbiara e do Campus Goiania ja foram instaladas e ligadas. Ja as usinas
dos Campus Goiania Oeste, da Reitoria e do Campus Senador Canedo ja estdao em fase final de montagem, mas
ainda ndo estdo conectadas a rede elétrica da ENEL, portanto, ainda ndo estdo gerando energia.

Oportuno destacar que houve um atraso consideravel para a implantagdo das usinas solares adquiridas em
funcdo da pandemia do Coronavirus e também da necessidade de instalagdo de subestag@es.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Usinas Solares - Adesao ao RDC N° 003/2018

Tabela 5 - Unidades contempladas pela adesdao ao RDC 003/2018.

Demanda Poténcia em kW das usinas ja Poténcia em kW Quantidade de
IEG - Campus Contratada instaladas no projeto de Eficiéncia ainda disponivel Usinas de 15kW-
P (KW) Energética do IFG com a ENEL - parainstalacdo Ata de Registro RDC
Chamada 01/2016 - ANEEL de novas usinas n° 003/2018
1| Goiania 350 210 140
2 | Itumbiara 250 220 30
Goiania
3 Oeste 135 0 135 9
|| SRR 0 0 135 9
Canedo
S enm
5| Reitoria 90 0 90 6 ==.
Quantidade Total de Usinas de 15kW INSTITUTO
FEDERAL

Poténcia Total das Usinas em kW Goias
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Avaliacao de economia na conta de energia dos campus

contemplados no projeto para o ano de 2023

A Tabela 6 apresenta uma avaliacdo da economia no pagamento das contas de energia elétrica dos
campus, para o ano de 2023. A referéncia para esta avaliacao é feita em relacdo ao ano de 2019,
qguando ndo havia usinas FV em funcionamento nos campus do IFG.

Em relacdo aos anos de 2020 e 2021, ressalvamos que praticamente ndo houve atividades presenciais,
e, portanto, ndo seria possivel separar o que foi economia devido as a¢des de eficiéncia energética da
economia devido a diminuicao do consumo em func¢do da pandemia. Além disso, nem todas as usinas
estavam em operagdo.

Pode ser observado na Tabela 5 que a economia anual, considerando as usinas em operagdo nos
campus contemplados no projeto, foi de aproximadamente R$ 1.690.481,92, o que corresponde a 64%
na conta de energia.

Oportuno mencionar que os Campus Senador Canedo, Goiania Oeste e Reitoria ndo foram
adicionados na tabela, uma vez que, as usinas destes Campus ainda ndo estavam em completa
operacgdo no ano de 2023 e os gastos com energia neste ano sdo de R$ 262.648,59, R$ 58.194,12 e R$
143.906,05 respectivamente. O CiteLab ainda ndo possui usinas FV e 0 gasto com energia elétrica em
2023 foi de R$ 149.011,65.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Tabela 6 - Avaliagdo de Economia de Energia - PEE IFG/ENEL

Avaliacdo de Economia de Energia do IFG

Gasto com Energia
em 2023 - com as
usinas solares

Campus IFG Gasto com Energia - 2019

. Economia [%]
sem as usinas solares

Economia [R$]

R$ 2.711.897,70

R$ 1.096.126,96

R$ 1.615.770,74

Aguas Lindas de Goias R$ 99.182,68 R$ 20.986,68 R$ 76.294,47 78,84%

Anépolis R$ 164.855,25 R$ 99.658,89 R$ 98.372,74 39,55%

Aparecida de Goiania R$ 220.724,90 R$ 167.614,59 R$ 98.896,59 24,06%

Cidade de Goias R$ 72.351,24 R$ 40.484,11 R$ 48.055,17 44,05%

Formosa R$ 151.567,02 R$ 87.899,32 R$ 78.513,45 42,01%

Inhumas R$ 168.052,37 R$ 26.588,19 R$ 146.715,86 84,18%

Itumbiara R$ 278.933,20 R$ 70.729,92 R$ 198.125,54 74,64%

Jatai R$ 196.167,85 R$ 164.960,34 R$ 122.361,91 15,91%

Luziania R$ 150.190,46 R$ 39.325,62 R$ 108.464,95 73,82% e
Uruagu R$ 268.892,44 R$ 107.475,37 R$ 213.347,64 60,03% EEI
Valparaiso de Goias R$ 84.891,22 R$ 67.386,97 R$ 44.564,97 20,62% '“F‘EET,C'EEQS’JP
Goiania R$ 856.089,07 R$ 203.016,96 R$ 456.768,63 76,29%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Tabela 7 - Avaliacdo de Gastos entre 2022 e 2023

Campus IFG

Avaliacdo de Economia de Energia do IFG

Gasto em 2022

Gasto em 2023

Diferenca [%]

Aguas Lindas de Goias R$ 22.888,21 R$ 20.986,68 -8%
Anépolis R$ 66.482,51 R$ 99.658,89 50%
Aparecida de Goidnia R$ 121.828,31 R$ 167.614,59 38%
Cidade de Goias R$ 24.296,07 R$ 40.484,11 67%
Formosa R$ 73.053,57 R$ 87.899,32 20%
Inhumas R$ 21.336,51 R$ 26.588,19 25%
Itumbiara R$ 80.807,66 R$ 70.729,92 -12%
Jatai R$ 73.805,94 R$ 164.960,34 124%
Luziania R$ 41.725,51 R$ 39.325,62 -6%
Uruacu R$ 55.544,80 R$ 107.475,37 93%
Valparaiso de Goias R$ 40.326,25 R$ 67.386,97 67%
Goiania R$ 399.320,44 R$ 203.016,96 -49%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

EFICIENCIA ENERGETICA

Consideracoes Finais

Ao realizar as a¢des de pesquisa e eficiéncia energética, juntamente com a implantacdo da geracdo de
energia por meio de fonte incentivada solar fotovoltaica no IFG, espera-se uma economia anual
significativa nos gastos com a energia consumida, uma vez que o IFG se torna praticamente
autossuficiente na producdo da energia elétrica que consome. Sendo assim, é fundamental que a
instituicdo continue a incentivar projetos dessa natureza e a empenhar esforcos na busca de
aumentar a geracdo prépria de energia elétrica através de fontes renovaveis de energia, tornando-se
assim uma referéncia em economia e sustentabilidade.

Um destaque deve ser dado a questdo da necessidade de realizar manutencao regular nas usinas
solares. Desde a implementacdo dessas fontes de energia renovavel, temos nos orgulhado do
compromisso institucional com a sustentabilidade. No entanto, é crucial reconhecer que a
manuten¢do adequada desempenha um papel vital na garantia da eficiéncia e longevidade desses
sistemas. As usinas solares sdo uma fonte limpa e renovavel de energia, mas como qualquer
infraestrutura, elas exigem cuidados continuos para operar com eficiéncia maxima. A falta de
manutenc¢do pode levar a uma série de problemas, incluindo a reducdo da producdo de energia, fato
gue ja pode ser notado em alguns Campus, falhas no sistema ou até mesmo danos permanentes aos
equipamentos.

Para garantir que as usinas solares continuem a desempenhar um papel significativo, é fundamental
gue seja criado um plano de manutencdo abrangente e regular em todos os Campus do IFG.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisi¢oes

O IFG continua avancando nas a¢es que possuem como foco a sustentabilidade ambiental, em consonancia
com a legislacdo vigente. Os editais para aquisi¢des de bens e contratacdo de obras e servicos apresentam os
critérios de sustentabilidade em conformidade com o Decreto n° 7.746/2012.

Acodes para redugao do consumo de recursos naturais e de residuos poluentes

O IFG vem adotando praticas didrias, descritas a seguir, de sustentabilidade e racionalizacdo dos gastos ndo sé em
aquisicdes de bens e contratagdes de servicos diversos, mas também nas a¢des que visam a economia da
manutenc¢do predial e a redu¢do do consumo de energia e de dgua, bem como na utilizacdo de tecnologias

by

inovadoras e de materiais que reduzam o impacto ambiental.

-

Reducado significativa das aquisi¢cdes de copos
descartaveis;

readequacdo dos contratos de energia elétrica,
na forma de contrata¢do e na demanda;

instalacdo de placas fotovoltaicas nos campus do IFG,
troca do sistema de iluminagdo, com a substitui¢do
de lampadas convencionais por lampadas mais eficientes;

troca do sistema de iluminagdo, com a substituicdo de [ampadas
convencionais por lampadas mais eficientes em algumas unidades;

conclusdo das obras necessdrias para a instalacdo
de usinas solares fotovoltaicas nos campus; e

sistema de aquecimento de dgua com a utilizagdo
de energia solar no Campus Goiania.

~
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis elaboradas pelo IFG estdo em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n°® 93.872/1986, e da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF).

Essas demonstra¢des também abrangem os preceitos das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCTSP) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC); o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a estrutura
proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) -
Portaria Secretaria do Tesouro Nacional-STN n°® 975/2021, o
Manual SIAFl, que contém orientacbes e procedimentos
especificos utilizados para os registros dos atos e fatos que
ocorrem na entidade.

As NBC - TSP citadas guardam correlacdo com os International
Public Sector Accounting Standards (IPSAS), tendo em vista que o
Brasil é um dos paises signatarios da convergéncia com as normas
internacionais.
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DETALHAMENTO DOS CRITERIOS
CONTABEIS ADOTADOS

ESTOQUES - Compreendem 0s produtos em almoxarifado (material de consumo).
Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo ou produc¢do/construcao. Nas saidas, o método para
mensuracgdo e avaliagdo é o Custo Médio Ponderado.

IMOBILIZADO - O grupo do imobilizado é composto pelos bens mébveis e imoveis.
Sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do ou constru¢do. Apds o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciacdo, bem como a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacdo. Os gastos posteriores a aquisi¢ao
ou a construcdo sao incorporados ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e
sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros, conforme estabelecido pela definicao de Ativo.

DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS

Os bens imdveis estdo cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet),
sendo que sua vida util é definida com base no laudo de avaliacao especifica ou, na sua auséncia, por parametros
predefinidos pela Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU), segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imoéveis.
Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacao acumulada deve ser confrontada
diretamente com a conta dos bens, de forma que a conta de depreciacdo seja zerada e reiniciada a partir do novo
valor.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unidade Prestadora de Contas (UPC) é apurado mensal e automaticamente
pelo sistema SPIUnet.
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DETALHAMENTO DOS CRITERIOS
CONTABEIS ADOTADOS

DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS - A depreciacdo dos bens méveis é mensurada conforme estabelecido pela
Macrofuncao 02.03.30 do Manual SIAFI, que trata da Depreciagao, Amortiza¢do e Exaustao na Administracao Direta
da Unido, Autarquias e Fundac8es Publicas. A base de calculo é o valor original do ativo imobilizado. O método de
calculo dos encargos de depreciacao aplicavel é 0 das quotas constantes.
A avaliacdo dos bens méveis ndo foi iniciada no ambito do IFG, conforme Manual elaborado pelo préprio Orgao, as
diretrizes do Manual SIAFI Macrofun¢des 02.03.43 - Bens Mdéveis e 02.03.35 - Reavaliagdo e Redugdo ao Valor
Recuperavel.

INTANGIVEIS - Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencio da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao ou de producdo,
deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada. No ambito da Unidade Prestadora de Contas-UPC,
a maior parte dos intangiveis esta relacionada a softwares, tanto de vida util definida, os chamados softwares de
prateleira, quanto de vida util indefinida, que se referem aos sistemas desenvolvidos institucionalmente.

O calculo da amortizacao esta de acordo com os critérios estabelecidos pela Macrofung¢do 02.03.30 do Manual SIAFI.

PROVISOES - As provisdes sdo obrigacdes presentes, derivadas de eventos passados, que possuem prazo ou valor
incerto, e cujos pagamentos espera-se que resultem em saidas de recursos capazes de gerar beneficios econdmicos
ou potencial de servicos para a entidade. As provisdes estdo segregadas no IFG em: apuracao de encargos
trabalhistas; férias; 13° salario; e ac¢Bes judiciais, que sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos

no futuro é provavel, sendo possivel a estimacdo confidvel do seu valor.
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DETALHAMENTO DOS CRITERIOS
CONTABEIS ADOTADOS

As demonstragdes contabeis consolidam as informac8es de todas as unidades gestoras vinculadas ao IFG, e foram
elaboradas a partir das informac8es constantes no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI), que registram as informa¢des da execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial.

O objetivo principal das demonstra¢des contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacfes sobre a situacao
econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua situa¢do patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de
caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro.

As demonstragdes contabeis contemplam os tdpicos descritos no quadro abaixo e ser acessadas por meio DESTE
LINK.

4 N\
Balanco Patrimonial - BP;

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - DVP;
Balanco Orcamentério - BO;

Balanco Financeiro - BF;

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC; e

Notas Explicativas e Declaracdo do Contador.
- J
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https://drive.google.com/file/d/1UBdm5N647VO0Tq3zxi6L_lWxRkT18XLX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UBdm5N647VO0Tq3zxi6L_lWxRkT18XLX/view?usp=sharing
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ANEXO |

Tabelas de Remuneracao
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TABELAS DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS

Acesse a respectiva carreira clicando nos links abaixo:

e \
Técnicos Administrativos em Educacado (TAE)

Professores EBTT RT - 20h
Professores EBTT RT - 40h

Professores EBTT RT - 40h RDE
\_ Y,

Base: Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012

Disponivel em: www.ifg.edu.br/despesas-administracao
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http://www.ifg.edu.br/despesas-administracao
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/114/TABELA%2020%20HORAS.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/114/TABELA%2040%20HORAS.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/114/TABELA%20DEDICA%C3%87%C3%83O%20EXCLUSIVA.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/114/TAES.%20TABELAS%20%20REAJUSTES%20SALARIAIS%20%20A%20PARTIR%20DE%201%C2%BA%20MAIO%20DE%202023.pdf

ANEXO Il

Parecer da Unidade de Auditoria Interna
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AUDITORIA INTERNA

Acesse o Parecer da Unidade de Auditoria Interna n° 01/2024 disponivel no link abaixo
em observancia aos preceitos do artigo 17, da Instrucao Normativa n° 05, de 27 de
agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido - CGU:

PARECER 1/2024 - REI-AI/REITORIA/IEG

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

250


https://drive.google.com/file/d/1rq21nKMfsuqvxedPKLIfFROCIMh6E5lB/view?usp=sharing

CREDITOS

Relatério Anual de Gestao - 2023

ELABORAGAO

Diretorias Sistémicas, Gabinete da Reitora e Pré-reitorias.

COORDENAGAO
Luciano de Paula Pereira Perilo

ORGANIZAGAO E REVISAO DE CONTEUDO (APDI)
Alan Pereira dos Santos

Lais Garcez Dias Torres

Luciano de Paula Pereira Perilo

(]
e o . "
e o o PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGCAO
L ° ® ° L4 ® Kleber Pinheiro Bessa Junior (Diretoria de Comunicacao)

F ¥

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI),




oS
BB INSTITUTO FEDERAL

BB 8 DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Goiss




